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1. Presentacion

Tenemos el placer de presentar la memoria de activida-
des del ano 2015, un ano especial para todas las personas
que formamos la Fundacion CEMA, puesto que este ano se
celebra nuestro décimo aniversario. La Fundacion se cons-
tituyé formalmente en el mes de diciembre del 2005, fruto
de la negociacion colectiva y de una apuesta conjunta para
lograr una industria cementera mds sostenible y con me-
jores condiciones de seguridad y salud. Diez anos después,
podemos decir que la Fundacién CEMA ha colaborado ac-
tivamente en la consecucion de esos prop6sitos. Durante
estos anos hemos formado a mas de 5.000 trabajadores
del sector, hemos desarrollado dieciséis estudios en mate-
ria de medio ambiente y prevencion de riesgos laborales,
hemos organizado dos congresos de ambito nacional, par-
ticipado activamente en los principales foros ambientales
de nuestro pais y organizado un ciclo propio de jornadas
a las que han asistido mas de 2.500 personas. Pero mas
alla de las cifras, lo mas significativo creemos que ha sido
el desarrollar una cultura de trabajo en nuestra industria,
basada en el didlogo entre los agentes sociales, pionera
en la industria cementera europea, y diferenciada de otros
sectores de actividad.

Es obligado hacer una breve mencion a la situacion eco-
némica por la que atraviesa nuestra industria. El consumo
de cemento en Espana cerrd 2015 en 11.408.287 toneladas,
lo que supone un 5,3% mas que en 2014. Nos encontramos
todavia en unas cifras de consumo de cemento tremenda-
mente bajas para un pais de nuestro tamano y PIB, si bien
podemos afirmar que lo peor de la crisis ya ha pasado y
que para los préximos ejercicios conflamos en un mode-
rado crecimiento del consumo de cemento en Espana (las
previsiones de OFICEMEN para el afo 2016 se sitdan entre
un 5y un 9% con relacién al afio anterior).

Vicente Sanchez Jiménez

Secretario general de CCOO de Construccion y Servicios
Vicepresidente de la Fundacién CEMA

Carlos Romero Gonzalez

Secretario general de MCA-UGT, Federacion de Industria
Vicepresidente de la Fundacién CEMA

Jaime Ruiz de Haro

Presidente y consejero delegado de CEMEX Espana
Presidente de la Fundacién CEMA y OFICEMEN
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En lo que a las actividades de nuestra Fundacién respecta,
descritas en detalle en la presente memoria, nos gustaria
destacar dos en concreto; una es la elaboracion del video
conmemorativo de nuestro décimo aniversario, que lleva
por titulo: “Fabricacion de cemento y economia circular”,
y que ha tenido una excelente acogida tanto por nuestro
sector, como por nuestros grupos de interés. La otra, es la
elaboracion del “Estudio sobre la Responsabilidad Social
Empresarial en el sector cementero”. Esta industria lleva
mas de cien anos contribuyendo al desarrollo econémico y
social de las comunidades en las que opera y tiene incon-
tables ejemplos de acciones de compromiso con su entor-
no mucho antes de que se acufase en los Ultimos anos el
término de “RSE”. Con este estudio, realizado en un mo-
mento en el que el sector atraviesa la peor crisis econémi-
ca de su historia, hemos querido realizar un diagnéstico de

nuestra situacion sectorial con relacion a la RSE y poner en
valor la contribucién de la industria cementera espanola al
bienestar de las comunidades donde operamos.

La Fundacion CEMA es en si misma una iniciativa de RSE,
puesto que la triple dimensién de la misma: econdémica,
social y ambiental se encuentra incardinada en nuestros
estatutos y actuaciones. Con este enfoque afrontamos con
ilusion los proximos retos a los que se enfrenta nuestra
industria, conflando en poder celebrar otros diez anos tra-
bajando juntos.

Finalmente, agradecer a todos los trabajadores de nuestro
sector y a todos nuestros grupos de interés por el apoyo
recibido durante esta década.
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2. :Qué es la Fundacion Laboral del Cemento y el Medio Ambiente?

ORIGEN

La Fundacion Laboral del Cemento y el Medio Ambiente
(Fundacion CEMA) es una organizacién paritaria de dmbi-
to estatal y de caracter tripartito, fundada con el objetivo
de crear y fomentar una cultura que haga compatible el
progreso econdémico y social con el respeto al medio am-
biente y a los recursos naturales, ademds de garantizar la
salud de los trabajadores y los ciudadanos.

La entidad fue constituida a finales del ano 2005 bajo el am-
paro de la Agrupacion de Fabricantes de Cemento de Espana
(OFICEMEN) vy de los dos sindicatos mayoritarios del sector,
CCOO de Construccidn y Servicios y MCA-UGT, Federacion de
Industria. Se trata de una iniciativa pionera en Europa, en la
que patronal y sindicatos aunan esfuerzos para trabajar en
pos de la sostenibilidad dentro del sector cementero espanol.

La iniciativa de constituir la Fundacion CEMA surge del
Acuerdo de Valorizacion Energética, firmado en el ano 2004
entre la patronal cementera y los sindicatos, MCA-UGT, Fe-
deracion de Industria y CCOO de Construccién y Servicios,
para promover esta practica medioambiental, ya que la
industria cementera considera el medio ambiente como
una variable estratégica de su gestion y contempla la uti-

lizacion de residuos como la mejor opcion para reducir las
emisiones de CO,.

El primer Acuerdo de Valorizacion Energética tuvo una dura-
cién de cuatro anos (2004 al 2008). Posteriormente, el mismo
se prorrogo por un ano mas y en el mes de diciembre del afio
2010, las tres organizaciones acordaron la firma de un nue-
vo Acuerdo para el Uso Sostenible de los Recursos con una
vigencia de tres anos (2010-2012). En el mes de diciembre de
2013 se llegd a un entendimiento entre las tres organizacio-
nes para la firma del Il Acuerdo para el Uso Sostenible de los
Recursos, también con una vigencia por tres afios (2013-2015).

Dentro de su compromiso con el desarrollo sostenible, la Fun-
dacion CEMA basa su actividad en dos principios basicos:

e Hacer compatible la actividad de fabricacion de cemen-
to con el respeto por el medio ambiente y la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores.

» Ofrecer a la sociedad las posibilidades que la industria ce-
mentera aporta para el tratamiento de residuos generados
en otras actividades industriales y humanas, en particular
en el campo de valorizacién energética, que supone una
solucién ecoldgica y segura para la gestidn de residuos.

Memoria de Actividades 2015
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del Cemento

OBJETIVOS

La Fundacion CEMA nace con la voluntad de impulsar el desa-
rrollo de programas que preserven os recursos naturales, de
modo que se puedan satisfacer las necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer las suyas. Por eso, los objetivos de la entidad son:

Realizar actuaciones con el fin de concienciar y crear
entre los trabajadores una cultura que haga compati-
ble el progreso econémico y social con el respeto al
medio ambiente y a los recursos naturales, garantizan-
do la salud de los trabajadores y ciudadanos para me-
jorar la calidad de vida.

Dar a conocer a la sociedad espanola las actuaciones
de mejora que en el ambito de la salud laboral realiza
la industria cementera, incluyendo su repercusion am-
biental y energética, asi como los proyectos de sustitu-
cion de combustibles que realice la misma.

Fomentar la investigacion, sensibilizacion y proteccion
de los trabajadores en materia de salud laboral y me-
dio ambiente, en relacién con el sector del cemento y
con la industria en general.

Fomentar la investigacion sobre la evolucion del sec-
tor cementero en materia de valorizacion de residuos y
medio ambiente y sus perspectivas de desarrollo.

Fomentar la investigacion sobre salud y prevencion de ries-
gos laborales vinculados con la valorizacién de residuos.

Potenciar la formacién profesional, las acciones formati-
vas, de sensibilizacion medioambiental y de prevencion
de riesgos laborales destinadas a los trabajadores de la
industria del cemento y, en general, a toda la sociedad.

Intervenir y colaborar con las politicas ambientales im-
pulsadas desde las Administraciones Publicas median-
te la ejecucion de iniciativas y servicios adecuados a
las mismas.
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DISTRIBUCION DE LAS FABRICAS DE CEMENTO

Sostenible de los Recursos en el sector cementero se in-
Las empresas dedicadas a la fabricacion de cemento que dican a continuacion. Listado actualizado a fecha 31 de
estan en el ambito de aplicacion del Acuerdo para el Uso diciembre de 2015.

EMPRESA WEB FABRICA

G AG. CEMEETS BALBOA, www.cementosbalboa.es Alconera (Badajoz)
CEMENTOS BALBOA o
cementos m— .
(@LEMQ_‘_’,’! CEMENTOS LEMONA, S.A. www.lemona.com Lemona (Vizcaya)
Sant Vicenc dels Horts (Barcelona)
o enlEL e CEMENTOS MOLINS : . ’
M
C MOLINS INDUSTRIAL, S.A. e el es 5
Sant Felil de Llobregat (Barcelona)
Abono-Carrefno
Principado de Asturias
M CEMENTQS TUDELA ( P )
CaEN e VEGUIN, S.A. www.cementostudelaveguin.com  La Robla (Leén)
a (Masaveu Industria) .
TUDELA VEGUIN Tudela Veguin
(Principado de Asturias)
Alcanar (Tarragona)
Alicante
Bunol (Valencia)
// CEMEX ESPANA www.cemex.es Castillejo (Toledo)
CEMEX OPERACIONES, S.L.U. )

Gador (Almeria)
Lloseta (Mallorca)

Morata de Jalon (Zaragoza)
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EMPRESA WEB FABRICA

GRUPO CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS
CEMENTOS ALFA, S.A. Mataporquera (Cantabria)
Alcala de Guadaira (Sevilla)

Hontoria (Palencia)

GRUPO
CEMENTOS o .
\FI’I(\DL%EIE!%'?IVI%S CEMENTOS PORTLAND www.valderrivas.es Morata de TaJuna (Madrld)

VALDERRIVAS, S.A. Olazagutia (Navarra)
Santa Margarida i els Monjos
(Barcelona)
Vallcarca (Barcelona)
Cérdoba
'Il Votorantim  VOTORANTIM CIMENTOS: S Niebla (Huelva)
Cimentos CEMENTOS COSMOS, S.A. ey oural (Lugo)
Toral de los Vados (Le6n)
H ~ Carboneras (Almeria)
HOLCIM ESPANA, S.A. www.holcim.es
LafargeHolcim Jerez de la Frontera (Cadiz)
H Montcada i Reixac (Barcelona)
LAFARGE CEMENTOS, S.A. www.lafarge.com.es Sagunto (Valencia)
LafargeHolcim Villaluenga de la Sagra (Toledo)
. Anorga (Guipuzcoa)
FYM FYM-Italcementi Group:
@) ) Italcementi Group SOCIEDAD FINANCIERA www.fym.es Arrigorriaga (Vizcaya)
Y MINERA, S.A.
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Distribucion geografica de las fabricas de cemento

1. A.G. CEMENTOS BALBOA, S.A.

2. CEMENTOS LEMONA, S.A.

3. CEMENTOS MOLINS INDUSTRIAL, S.A.

4. CEMENTOS TUDELA VEGUIN, S.A.

5. CEMEX ESPANA, S.A.

6. GRUPO CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS.
7. GRUPO VOTORANTIM.

8. HOLCIM ESPANA, S. A.

9. LAFARGE CEMENTOS, S.A.

10. SOCIEDAD FINANCIERA Y MINERA, S. A.

Memoria de Actividades 2015
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ORGANOS DE GOBIERNO DE
LA FUNDACION CEMA

Patronato

El gobierno y representacion de la Fundacion corresponde
al Patronato, que ostenta las mas amplias facultades para
vigilar el cumplimiento de la voluntad fundacional.

La presidencia del Patronato de la Fundacion recae siem-
pre en el Presidente de OFICEMEN, contando con dos Vice-
presidencias que corresponderan, una, a la representacién
de CCOO de Construccion y Servicios y otra, a la de MCA-
UGT, Federacién de Industria.

El Patronato esta actualmente compuesto por 28 miembros.
Teniendo en cuenta el caracter paritario de la Fundacién,

la mitad de los mismos son designados por la Agrupacion
de Fabricantes de Cemento de Espana, y la otra mitad, con
el mismo ndmero de miembros, por MCA-UGT, Federacion
de Industria y CCOO de Construccion y Servicios.

Durante el ano 2015 se han producido los siguientes cam-
bios en la composicién del Patronato de la Fundacion.

Por parte de OFICEMEN: D. Jaime Ruiz de Haro, sustituyd
a D. Isidoro Miranda Ferndndez, como presidente de la
Fundacion CEMA. D? Pilar Geglndez Camara, sustituy6 a
D. Adolfo L6pez Gutiérrez. D. Raul Lannegrand Menéndez,
sustituyd a D. José Regife Longedo.

Por tanto, la lista de miembros del Patronato a fecha 31 de
diciembre de 2015, fue la siguiente:




Miembros Patronato procedentes de OFICEMEN:

D. Jaime Ruiz de Haro (Presidente).

D. Aniceto Zaragoza Ramirez (Secretario General).
D. Manel Guillem Ballesteros (Vocal).

D. Asier Ochoa de Eribe (Vocal).

D. Jose Luis Baroja Cirarda (Vocal).

D. Andrés Nunez Cruz (Vocal).

D2. Maria Luisa Otero Garcia (Vocal).

D. JesUs de la Calle Bruquetas (Vocal).

D2 Pilar Geglindez Camara (Vocal).

D. Miguel Francisco Rodriguez del Rio (Vocal).
D. Raul Lannegrand Menéndez (Vocal).

D. Emilio Martinez Mier (Vocal).

D. Francisco Zunzunegui Fernandez (Vocal).

D. Pedro Mora Peris (Vocal).

Miembros Patronato procedentes de CCOO de
Construccién y Servicios:

D. Vicente Sanchez Jiménez (Vicepresidente).
D2. Pilar Exposito Cortés (Vocal).

D. Roberto Galarza Peregil (Vocal).

D. Jose Manuel Lafuente Casas (Vocal).

D2 Elena Blasco Martin (Vocal).

D. Daniel Barragéan Burgui (Vocal).

D. José Ramos Giménez (Vocal).

Miembros Patronato procedentes de MCA - UGT,
Federacién de Industria:

D. Carlos Romero Gonzalez (Vicepresidente).
D. JesUs Ordénez Gamez (Vocal).

D. José Antonio Guijarro Sabater (Vocal).

D. Teodoro Escorial Clemente (Vocal).

D. Manuel Luna Fernandez (Vocal).

D. Felipe Borlado Ortega (Vocal).

D. Francisco Manuel Delgado Lépez (Vocal).

El Patronato de la Fundacion CEMA, segun lo estipulado en
sus estatutos, se reunié dos veces a lo largo del ano 2015
en los meses de junio y diciembre.

\/s£ma
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Comision Ejecutiva

En el seno del Patronato y por delegacion del mismo, que-
da constituida una Comisidn Ejecutiva paritaria, con fun-
ciones de direccién y administracion.

La Comisién Ejecutiva estd compuesta por 12 miembros.
La mitad de los mismos son designados por OFICEMEN,
y la otra mitad, con el mismo ndmero de miembros, por
MCA-UGT, Federacion de Industria y CCOO de Construccion
y Servicios.

Miembros Comision Ejecutiva procedentes de OFICEMEN:

D. Jaime Ruiz de Haro (Presidente).

D. Aniceto Zaragoza Ramirez (Secretario General).
D2 Pilar Geglindez Camara (Vocal).

D2 Maria Luisa Otero Garcia (Vocal).

D. Miguel Francisco Rodriguez del Rio (Vocal).

D. Pedro Mora Peris (Vocal).

Miembros Comision Ejecutiva procedentes de MCA - UGT,
Federacién de Industria:

D. Carlos Romero Gonzalez (Vicepresidente).
D. JesUs Ordonez Gamez (Vocal).
D. Teodoro Escorial Clemente (Vocal).

Miembros Comisién Ejecutiva procedentes de CCOO de
Construccién y Servicios:

D. Vicente Sanchez Jiménez (Vicepresidente).
D Pilar Exposito Cortés (Vocal).
D2 Elena Blasco Martin (Vocal).

Director Gerente

El Director de la Fundacion CEMA asume la gerencia de la
estructura de administracién, gestion y control de la Fun-
dacién, sometido a las directrices fijadas por la Comision
Ejecutiva.
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Comision Técnica

La Comision Técnica es el 6rgano donde se someten a ana-
lisis y discusion los informes, estudios y actuaciones técni-
cas que la Fundacion realiza.

La Comisién Técnica es paritaria y esta compuesta por
cuatro representantes de OFICEMEN y dos representantes
de cada organizacion sindical.

Durante el afio 2015 la Comisién Técnica se reunid en dos
ocasiones, con el objetivo de coordinar el estudio sobre la
RSE en el sector cementero.

Comision de Formacion

La labor de este grupo es la de prestar apoyo técnico y
asesoramiento en todos los planes de formacion del sector
cementero ejecutados por la Fundacién CEMA.

La Comisién de Formacién estd compuesta por represen-
tantes de las empresas cementeras, de OFICEMEN vy de las
organizaciones sindicales.

Durante el ano 2015 la Comision de Formacion se reunid
en una ocasion, con el objetivo de coordinar la gestion y el
desarrollo de las acciones formativas del Plan de Forma-
cion Sectorial financiado por la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo.

CCOO de Construccion
y Servicios

VICEPRESIDENTE PRESIDENTE

OFICEMEN

MCA-UGT,
Federacion de Industria

SECRETARIO

GENERAL VICEPRESIDENTE

PATRONATO

COMISION TECNICA

COMISION EJECUTIVA

COMISION DE FORMACION

' DIRECTOR GERENTE .
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3. El Acuerdo para el uso sostenible de los recursos, la proteccion

del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la
competitividad del sector cementero espanol

INTRODUCCION

Por medio de la Resolucién de 24 de enero de 2005, de la
Direccion General de Trabajo, se publicé en el Boletin Oficial
del Estado el Acuerdo para la Valorizacion Energética en la
Industria Espanola del Cemento, suscrito por la patronal ce-
mentera OFICEMEN vy los sindicatos CCOO de Construccion y
Servicios y MCA-UGT, Federacion de Industria.

Segun lo recogido en el Articulo 21 del Acuerdo, la vigencia
del mismo se extendia hasta el 31 de diciembre del 2008.
Con fecha 11 de diciembre de 2008, se acordd por parte de
las tres organizaciones una prorroga del mismo hasta el 31
de diciembre de 2009, para con posterioridad iniciar otro
proceso negociador global del Acuerdo de Valorizacion,
junto con el Acuerdo de cobertura de vacios y materias
concretas del sector cementero espanol.

En el mes de diciembre del ano 2010, se firmé por parte de
las tres organizaciones un nuevo Acuerdo para el uso sos-
tenible de los recursos, la proteccién del medio ambiente,
la salud de las personas y la mejora de la competitividad
del sector cementero espanol. Este Acuerdo estuvo vigente
desde el 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2012. El
nuevo proceso de negociacion permitio que en el mes de
enero de 2014, se firmase el Il Acuerdo para el uso soste-
nible de los recursos, la proteccién del medio ambiente, la
salud de las personas y la mejora de la competitividad del
sector cementero espanol, que da soporte a la Fundacion
CEMA y el IV Acuerdo estatal sobre materias concretas y
cobertura de vacios del sector.

El Acuerdo refleja que el sector cementero espanol con-
tinda trabajando para reducir sus emisiones especificas

o -

@

% @

para la consecucion del objetivo fijado por la Unidn Eu-
ropea de reducir las emisiones de CO, un 20% respecto a
1990 y que el 20% de la energia primaria utilizada tenga
origen renovable.

Las vias para lograr las reducciones especificas son: inves-
tigacion sobre el uso de nuevas materias primas que reduz-
can el ratio de emisidn por la relacion quimica de descar-
bonatacién, mejora de la eficiencia energética de algunas
instalaciones, optimizacién de las adiciones y potenciacion
del uso de residuos como combustibles alternativos.

Este Acuerdo incorpora distintos capitulos que tratan, en-
tre otros temas, sobre la mejora del comportamiento am-
biental de las fabricas de cemento, sobre las politicas de
eficiencia energética y sustitucion de combustibles fésiles
por combustibles alternativos, la contribucién al cumpli-
miento del Protocolo de Kioto, o sobre las politicas de pre-
vencion en el uso de los residuos.

Memoria de Actividades 2015
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MECANISMOS DE PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES

Para llevar a cabo los proyectos que se mencionan en el
Acuerdo y dado el grado de implicacion de los trabajadores,
se establece un procedimiento de trabajo que permita a la
parte sindical conocer y estar informada constantemente de
todas las actuaciones, modificaciones técnicas y mediciones,
que permitan identificar y valorar los efectos que sobre el
medio ambiente se deriven de la actividad de la empresa.

Se establecen en el Acuerdo los siguientes mecanismos de
participacion de los trabajadores:

Delegados de Medio Ambiente

Son los representantes de los trabajadores en cada fabri-
ca (dos por féabrica), con funciones especificas en materia
de seguimiento de los temas incluidos en el Acuerdo para
el uso sostenible de los recursos en el sector cementero
espanol.

Son competencias de los Delegados de Medio Ambiente:

» Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora
de la accién medioambiental.

» Conocery estar informado en primera instancia de to-
dos los elementos que componen el control y sequi-
miento, segun el Acuerdo, de proyectos medioambien-
tales realizados en la fabrica.

* Promover y fomentar la cooperacion de los trabajado-
res en la ejecucion de la normativa medioambiental.

» Ejercer una labor de vigilancia y control del Acuerdo.

* Proponer iniciativas, jornadas de sensibilizacién local o
proyectos relacionados con el Acuerdo.

» Cualquier otra materia que las partes acuerden.

Comité Estatal de Seguimiento del Acuerdo (CESA)

La composiciéon de esta Comision Estatal es paritaria y
esta formada por:

- 6 representantes de OFICEMEN.
- 3 representantes de MCA-UGT, Federacién de Industria.
- 3 representantes de CCOO de Construccion y Servicios.

Las funciones de la CESA son:

* Seguimiento del Acuerdo y vigilancia de su cumpli-
miento.

» Conocimiento de la informacién relativa a la valoriza-
Ccién energética realizada por el sector cada ano.

* Proponer planes de formacién orientados a las mate-
rias tratadas en el Acuerdo.

e Proponer proyectos o iniciativas relacionadas con el
Acuerdo.

* La actualizacion del contenido del Acuerdo en funcion
que se modifiguen las premisas de las que se parte y/o
de las mismas que aconsejen su revision.

* Representar a nivel estatal a las partes firmantes ante
las Administraciones y partes interesadas.

e Cualquier otra materia que las partes estimen.
Comité Autonémico de Seguimiento del Acuerdo (CASA)

Una de sus principales labores es la de detectar las necesi-
dades especificas del sector en cada comunidad auténoma
y proponer actividades para potenciar y dar a conocer las
ventajas de la valorizacién de residuos en las fabricas de
cemento.

La composicion de este Comité Autondmico es paritaria 'y
estd constituida por:




\/s£ma

Fundacion Laboral del Cemento
y el Medio Ambiente

- 2 representantes por parte de OFICEMEN.

- 1 representante por parte de CCOO de Construccion y
Servicios.

- 1 representante por parte de MCA-UGT, Federacién de
Industria.

EL SECTOR CEMENTERO Y EL USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS

Las caracteristicas del proceso de fabricacién de cemen-
to permiten reciclar y valorizar energéticamente residuos
con las condiciones técnicas y ambientales éptimas. Asi,
las fabricas de cemento presentan grandes posibilidades
para reciclar parte de los residuos minerales generados en
otros procesos industriales, bien como materias primas al-
ternativas que entran a formar parte del crudo como sus-
titucion de minerales (por ejemplo, estériles de mina, cas-
carilla de hierro, residuos de construccion y demolicion,...),
bien como materias primas alternativas que se anaden al
clinker como componentes del cemento (cenizas volantes,
escorias de alto horno,...). Asimismo, mediante la valoriza-
cion energética de los residuos se aprovecha su energia
calorifica.

De esta manera el sector cementero se ajusta plenamente
a la “jerarquia de residuos” senalada en el Articulo 8 de
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos conta-
minados, que insta a las administraciones competentes a
aplicar, por este orden:

La prevencion.

La preparacion para la reutilizacion.

El reciclado.

Otro tipo de valorizacion, incluida la valorizacion energética.
Y por ultimo, la eliminacion.

g wn =

Uso de residuos como combustibles

Algunos residuos pueden utilizarse en las fabricas de ce-
mento en sustitucion del coque de petréleo o carbén (com-

bustibles fésiles no renovables) que se usan normalmente
en estas instalaciones.

Estamos por tanto, aprovechando la energia contenida en
un recurso ilimitado, como son los residuos, para dejar de
utilizar un combustible derivado del petréleo, recurso fini-
to que tiende a agotarse.

A este proceso se le denomina de distintas formas tanto
desde un punto de vista técnico como legal: “valorizacion

» o«

energética”, “coincineracion” o “recuperacion energética”.

También es importante destacar que estamos hablando de
residuos que no se han podido ni reutilizar ni reciclar y que
actualmente estan siendo depositados de forma mayorita-
ria en vertederos.

Tipos de residuos que se utilizan como combustibles al-
ternativos en el sector cementero

En general, los residuos recibidos por las fabricas proce-
den de gestores autorizados que les dan el tratamiento
necesario para que puedan ser un combustible adecuado
(seleccion, trituracion, homogeneizacion,...). Esto ocurre,
por ejemplo con residuos de envases, residuos de la frag-
mentacion de vehiculos, etc. En algunas ocasiones este
pretratamiento no es necesario, asi en procesos indus-
triales con corrientes de residuos de gran homogeneidad,
como por ejemplo, los restos del procesado del café u otras
industrias alimentarias, el productor del residuo lo envia
directamente a la cementera autorizada, que actia como
gestor final.

Los residuos que se utilizan en las fabricas de cemento
como combustibles alternativos pueden ser sélidos o li-
quidos.

Combustibles sélidos:

e Residuos de industrias carnicas.
e Neumaticos usados.
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“La industria cementera
utilizé en 2014, 726.000
toneladas de combustibles
recuperados. Esto significa
que los combustibles
alternativos, que
sustituyeron a combustibles
fosiles tradicionales,
representaron un 23,1%
del poder calorifico

de los hornos de sus
instalaciones”

Lodos de depuradora.

Serrin y madera.

Residuos de la produccion papelera.

Plasticos.

Combustibles preparados a partir del rechazo de las
plantas de reciclaje.

Combustibles liquidos:

» Aceites minerales usados.
» Disolventes, pinturas, barnices y otros residuos liqui-
dos.
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g e Residuos de hidrocarburos.

Los combustibles alternativos ahorran emisiones de CO,

Muchos de los residuos utilizados en las cementeras son to-
talmente biomasa (por ejemplo madera, lodos depuradora,
harinas carnicas) o tienen un contenido parcial de biomasa
(por ejemplo los neumaticos usados o los combustibles de-
rivados de residuos urbanos). Este dato es muy significativo
puesto que la utilizacion de combustibles con biomasa se
considera neutra en cuando a sus emisiones de CO,.

La biomasa es un producto que se obtiene a partir de ma-
teria organica (residuos de aprovechamientos forestales y
cultivos agricolas, residuos de podas de jardines, lodos de
depuradora, etc.) y que sirve para producir energia.

Estos residuos, una vez preparados, pueden abastecer ins-
talaciones de generacion de energia, tanto térmica como
eléctrica, en aplicaciones que varian desde calefacciones
domésticas hasta instalaciones industriales, como por
ejemplo las fabricas de cemento.

Valorizacion en cifras

Al utilizar estos combustibles procedentes de residuos se
consiguid un ahorro energético de 347.000 toneladas de
petréleo, lo que representa el consumo energético anual
de 500.000 hogares.

La cifra de sustitucion de combustibles fésiles por resi-
duos en Espana (23,1% en 2014) es muy inferior a la media
de los paises europeos con avanzada conciencia medioam-
biental. Paises como Austria, Alemania, Noruega, Suiza o,
Bélgica sustituyen mas del 50% de sus combustibles por
residuos y Holanda un 85%.

El ahorro energético que supone el uso de residuos es muy
importante, ya que Espana es uno de los paises mas de-
ficitarios en energia de la Unién Europa, con un 70,5% de
dependencia energética del exterior en el ano 2013.
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Uso de residuos en cementeras en Europa (% de sustitucion de combustibles fésiles por residuos) (Datos 2013-2014)
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Uso de residuos en cementeras en el mundo (% de sustitucion de combustibles fésiles por residuos) (Datos 2013)
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Fuente: datos de las asociaciones de fabricantes de cemento de los paises comunitarios y FICEM (Proyecto GNR)
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Uso de combustibles alternativos en la Industria Cementera espaiola (toneladas)

CDR H 2010
NEUMATICOS | 2012
M 2013

MADERA Y BIOMASA VEGETAL
M 2014

HARINAS Y GRASAS ANIMALES

LODOS DE DEPURADORA URBANA

23.046

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

Fuente: datos de Oficemen
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4. Areas de Trabajo de la Fundacién CEMA

La Fundacion CEMA tiene 4 areas de trabajo a través de
las cuales informa a la sociedad en general, y a los tra-
bajadores del sector en particular, de las actividades que
desarrolla en materia de sostenibilidad.

Estas areas son:

» Comunicacion y difusion.
e Estudios e informes.

e Formacion.

e Actividad institucional.

COMUNICACION Y DIFUSION

Uno de los objetivos principales de la Fundacion es dar
a conocer la recuperacion de residuos en las fabricas de
cemento, organizando jornadas, seminarios y congresos
en los que participan todos los grupos de interés de la
industria cementera espanola (administracion publica,
trabajadores, medios de comunicacion, organizaciones no
gubernamentales, universidades,...).

En esta linea se han desarrollado durante el afio 2015 las
siguientes actuaciones:

Elaboracion de un video conmemorativo del décimo
aniversario de la Fundacion: “Fabricacion de cemento y
economia circular”

La Fundaciéon CEMA, cumplié en el ano 2015 diez anos de
vida, un periodo en el que ha posicionado la sostenibilidad
como eje comun de trabajo para la industria del cemento.
La formacion de los trabajadores y la prevencion de los

riesgos laborales han sido otros de los pilares fundamen-
tales sobre los que ha desarrollado su actividad durante
esta década.

Para celebrar su décimo aniversario, la Fundacién ha ela-
borado el video “Fabricacion de cemento y economia cir-
cular”, que pone en valor el cambio experimentado por la
industria cementera en la dltima década.

Otro de los objetivos de esta herramienta de comunicacion
es contribuir a dignificar el papel de nuestro producto, el
cemento, un material de construccién sin el que seria im-
posible concebir la sociedad actual.

El video presenta de manera esquematica el proceso de
fabricacién de cemento, el papel que juega nuestro sector

Memoria de Actividades 2015
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para lograr una gestidn sostenible de los residuos no reci-
clables y nuestro compromiso con la seguridad y salud de
los trabajadores de la industria cementera.

La iniciativa ha tenido una excelente acogida, tanto a ni-
vel sectorial como por parte de nuestros grupos de interés.
Prueba de ello ha sido la venta de los derechos de autor del
mismo, para su adaptacion por parte de la Industria cemen-
tera argentina y de la cementera italiana Buzzi Unicem.

También se han elaborado versiones del video en los idio-
mas inglés y catalan, todas ellas disponibles a través del
canal de Youtube de la Fundacion.

Presentacion publica del estudio “Reciclado y valoriza-
cion de residuos en la industria cementera en Espana
(Actualizacion afio 2013)”.

La Fundacion CEMA presentd la quinta actualizacion del
estudio, realizado por el Instituto Cerda, el pasado 29 de
septiembre en el Parador de Turismo de la ciudad de Mérida.

La primera edicién de este estudio se publicé en 2009 y la
actualizacion que se ha presentado responde al objetivo
de contar con un observatorio permanente sobre la evolu-
cién de la valorizacion de residuos en instalaciones inte-
grales de produccion de cemento, incluyendo informacion
exhaustiva por comunidades auténomas.

Este informe es un observatorio permanente sobre la va-
lorizacion material y energética de residuos en nuestra
industria, con informacion detallada por comunidades au-
ténomas y que muestra la evolucion registrada desde 2004.

El estudio desglosa territorialmente los porcentajes de
sustitucion de combustibles fésiles por alternativos. En-
cabezan la lista las comunidades auténomas de Aragoén y
Castilla-La Mancha, ambas con un 48,5%, seguidas de la
Comunidad Valenciana, con un 46,3%. En Extremadura, la
fabrica de Cementos Balboa, sita en Alconera, todavia no
utiliza combustibles derivados de residuos.

La jornada contd con una charla magistral a cargo del Ca-
tedratico de Proyectos e Ingenieria Medioambiental de la
Universidad de Extremadura y premio nacional de medio
ambiente, Santiago Hernandez Fernandez, y fue clausura-
da por D. Pedro Munoz Barco, director general de medio
ambiente de la Junta de Extremadura.

Elaboracion del documento: “La industria cementera
ante las elecciones generales”

Los tres patronos de la Fundacion consensuaron un deca-
logo de medidas dirigidas a todas las formaciones politi-
cas que concurrieron a las elecciones generales del 20 de
diciembre de 2015, animandoles a incluir en sus programas
diez propuestas para impulsar el crecimiento econémico,
crear empleo y generar valor anadido para el conjunto de
la sociedad.

Las tres organizaciones consideran que una de las claves
para la reactivacion econémica de Espana, pasa por el apo-
yo a la industria del cemento, ya que los datos demuestran
que cualquier incremento de actividad en nuestro sector,
tiene una repercusion inmediata en el empleo y la deman-
da interna.

Dichas propuestas pasan por el apoyo a la industria, con
mejoras en el marco regulatorio, el acceso a la financia-
cion, o en el abaratamiento de los costes eléctricos, entre
otras. Uno de los puntos clave del decdlogo lo constituye
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el plan “Crecimenta 20-30” que incluye 25 medidas para
dinamizar la demanda de cemento y lograr beneficios eco-
némicos, sociales y medioambientales para el conjunto de
la sociedad.

La nota de prensa informativa tuvo muy buena repercusion
en medios de comunicacion.

Presencia de la Fundacion CEMA en redes sociales

La Fundacién CEMA mantiene una presencia activa en las
principales redes sociales, con perfiles corporativos en Twi-
tter, Facebook y Youtube, donde se dan a conocer las prin-
cipales actividades y noticias tanto de la Fundacién, como
de la industria cementera. A través de ellas se mantiene
un didlogo e interaccién constante con nuestros grupos
de interés.

FUNRACION
=
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Actualizacion de contenidos de las webs: www.funda-
cioncema.org, www.recuperaresiduosencementeras.org
y www.residuoscomocombustible.com

A lo largo de todo el afo la Fundacién se ha encargado
de la actualizacion de las tres webs, anadiendo periddica-
mente nuevos contenidos sobre la utilizacion de residuos
en la industria cementera y los beneficios que aporta esta
practica a la sociedad, con el objetivo de sequir ofreciendo
informacion de utilidad para los usuarios.

RECUPERA RESIDUOS EN CEMENTERAS |11
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ESTUDIOS E INFORMES

La Fundacion CEMA desarrolla estudios en materia de
medio ambiente, valorizacion energética y prevencion de

Estos informes se presentan a la sociedad, con el objeto
de que las actuaciones llevadas a cabo por la Fundacion,

riesgos laborales en colaboracion con Universidades, Insti-

tutos Tecnoldgicos y organizaciones de referencia en estos

tres ambitos.

- - - -

Valorizacion de residuos
en la industria cementera
europea: estudio
comparado (Aho 2007).

Estudio de situacion y
percepcion del sector
cementero espanol en
materia de prevencion de
riesgos laborales (Afo 2008).

Estudio sobre el reciclado
y valorizacién de residuos
en la industria cementera
en Espana (Afo 2009).

La sustitucion de
combustibles fosiles

en el sector cementero.
Oportunidad para reducir
el vertido de residuos
(ARo 2009).

Estudio sobre las
emisiones y su posible
efecto sobre el medio
ambiente y la salud en
el entorno de plantas
cementeras (Afio 2009).

Guia audiovisual para la
prevencion de riesgos
derivados de la exposicion
al polvo de los trabajadores
de la industria del cemento
(Aho 2010).

cuenten con el aval de instituciones independientes del
maximo prestigio.

Hasta la fecha la Fundacion CEMA ha realizado diecisiete

estudios, los dos ultimos durante el ano 2015.

Manual técnico de
Restauracion de la
Biodiversidad en Entornos
Calizos (REBECA)

(ARo 2010).

Reciclado y valorizacién
de residuos en la industria
cementera en Espana.
Actualizacién periodo
2007-2009 (Afio 2011).

Reciclado y valorizacion
de residuos en la industria
cementera en Espana.
Actualizacién ano 2010
(Afo 2012).

Buenas practicas para la
mejora de las condiciones
ergonémicas del trabajo
en el sector cementero
(Afio 2012).

Reciclado y valorizacién
de residuos en la industria
cementera en Espana.
Actualizacién afo 2011
(ARo 2013).

Identificacidon de causas

y propuesta de medidas
preventivas relativas a
accidentes e incidentes en
el sector cementero

(ARo 2013).

N
I

Reciclado y valorizacién
de residuos en la industria
cementera en Espana.
Actualizacidn ano 2012
(Afio 2014).

Estudio de los factores
psicosociales en el sector
cementero. Propuestas
para la mejora de las
condiciones de trabajo
(Afio 2014).

Reciclado y valorizacion
de residuos en la industria
cementera en Espana.
Actualizacién ano 2013
(ARo 2015).

Estudio sobre la
Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) en el
sector cementero

(Afio 2015).

Animaciones 3D para
promover los lugares de
trabajo saludables en
canteras y plantas de
produccién de cemento.
“Safecement”

(ARos 2014-2016).
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A continuacién se resumen las principales conclusiones de “El consumo de materias
los tres ultimos estudios llevados a cabo durante el ano - -
2015. Todos los estudios se pueden consultar a través de la prlmaS alte rnativas

pdgina web de la Fundacién CEMA.

empleadas en el sector

ommen cementero espafol ascendio
1 “RECICLADO Y VALORIZACION DE a casi 1,42 millones de

RESIDUOS EN LA INDL!STRIA ~
CEMENTERA EN ESPANA toneladas durante el afo

(ACTUALIZACION ANO 2013)”
2013 (5,7% del consumo de
materias primas totales),

El objetivo de este estudio es contar
con un observatorio permanente so-

bre la situacién de las plantas que situandolo entre los
disponen de autorizacién ambiental . . .
integrada para valorizar material y energéticamente re- prInCIpaleS reC|CIad0 res de
siduos. Este estudio se realiza anualmente desde el ano T
2007, en colaboracién con el Instituto Cerda. nuestro pais

La quinta actualizacion del estudio, incorpora las cantida-

des de residuos recicladas y valorizadas energéticamen-

te en instalaciones de produccién de cemento durante el Consumo de materias primas
afo 2013, describiendo la evolucién registrada desde 2004. alternativas en cementeras
Ademas, se analizan las modificaciones de las Autorizacio- espariolas

nes Ambientales Integradas, en cuanto al condicionado de
. i ’ ) Toneladas
combustibles y materias primas alternativas, que se han

producido hasta diciembre de 2014. 2004 5.519.325
. . 2005 6.089.033 0
Reciclado de residuos =
2006 5.904.611 N
Con respecto al ano anterior, en 2013 se observa un des- 2007 5.994.461 §
censo en las cantidades de materias primas consumidas 2008 4389485 i
(algo mas del 24%), acorde con la reduccion de la actividad e g
productiva (en 2013 la produccién de cemento se redujo en 2009 2.695.510 =
un 21% respecto a la existente en 2012). 2010 2490212 g
(3]
De todas las materias primas alternativas utilizadas, las 2071 2.471.663 15
mas empleadas durante este periodo fueron las cenizas 2012 1.870.329 g
volantes de central térmica y las escorias granuladas de s

2013 1.419.539

alto horno, como adiciones del cemento.

mE— -
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Evolucion del consumo en Espa

(miles de toneladas)

3.500
3.000
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2.000
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1.000

Miles de toneladas

500

Estériles de mineria
Lodos con carbonato
Cascarilla de hierro

Yeso artificial o reciclado
Otras escorias para crudo

Cenizas para molienda cemento
Escorias para molienda cemento

Las instalaciones cementeras que desde el 2004 han
empleado materias primas alternativas en sus procesos
productivos fueron 36 del total de las 37 plantas anali-
zadas. En 2013 de 33 plantas existentes 3 no produjeron
clinker. De ellas, 2 han funcionado Unicamente como
moliendas.

Consumo de combustibles alternativos
Durante el afio 2013, 27 de las 33 fabricas cementeras es-

panolas valorizaron energéticamente 714.820 toneladas de
residuos.

Escorias negras siderdrgicas para crudo

e los diferentes tipos de materias primas alternativas durante el periodo 2004-2013
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m 2005
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m 2007
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= 2009
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= 20M
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Los combustibles alternativos con mayor aportacion térmi-
ca durante el 2013 fueron el CDR (Combustible recuperado
a partir de la fraccion no reciclable de los residuos muni-
cipales e industriales), neumaticos fuera de uso, harinas
animales, otros combustibles alternativos no compuestos
por biomasa , seguido muy de cerca de madera y biomasa
vegetal. Lo que no hace mas que confirmar la tendencia
que se viene observando en los Ultimos anos, el sector uti-
liza cada vez mas combustibles alternativos que son total
o parcialmente biomasa. De entre todos ellos cabe desta-
car el aumento del consumo del Combustible Derivado de
Residuos (CDR).
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Evolucion del consumo en Espaia de combustibles alternativos durante el periodo 2004-2013 (miles de toneladas)

CDR M 5004
Neumaticos
Harinas animales " 2005
Otros combustibles alternativos no compuestos por biomasa u 2006
Otra biomasa (celulosa u otra)
Lodos de depuradora urbana [ | 2007
Madera
Residuos de VFUs L 2008
Serrin impregnado o madera tratada
Disolventes, barnices, pinturas y mezclas = 2009
Otros combustibles alternativos compuestos por biomasa u
Plasticos 2010
Aceite mineral usado y emulsiones M50
Residuos de hidrocarburos
Lodos industriales u 2012
Textil
Grasas animales o vegetales y similares 2013
T

0 50 100 150 200 250

La valorizacién de residuos

supuso un 26% de sustitucion m .
- Toneladas S
en energia respecto al N
. 2004 181.904 2,8% g
consumo total de combustibles 2005 261,468 e :
en cementeras espafolas en 2006 298148 4,2% 8
2013 t d e I - d I 34 50/ 2007 327.046 5,2% %
' 0 aVIa EJOS e ' 0 2008 348.784 6,8% .g
alcanzado de media en Europa 2009 4981 2% 2
~ . 2010 629.747 16% s

en el ano 2011 201 792.583 22,4%

2012 794.633 25,3%

2013 714.820 26%
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Porcentaje de sustitucion de combustibles fosiles por combustibles alternativos por comunidades auténomas

(% en energia segln PCls del sector). El valor indicado corresponde al afio 2013

14%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
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La Unica fabrica existente en la Regién de Murcia (situada en Lorca) cesé su actividad,
por lo que no se han producido consumos en esta comunidad desde el afio 2013

Principales aspectos de las Autorizaciones Ambientales
Integradas

Todas las instalaciones integrales de producciéon de ce-
mento disponen de Autorizacion Ambiental Integrada,
encontrandose todas ellas en consonancia con la legisla-
cioén vigente sobre Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion (Ley 16/2002) y el Real Decreto 815/2013, de
18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de
1 de julio, de prevencion y control integrados de la conta-

minacién. Esta normativa contempla en su ambito de apli-
cacion la valorizacién energética de residuos en hornos de
cemento, y los estrictos controles y limites de emisién que
se han de cumplir.

Utilizacién de residuos como combustibles alternativos:
valorizacion energética de residuos

En la mayoria de los casos los residuos son sometidos a un
tratamiento previo antes de ser utilizados como combusti-
bles alternativos en cementeras.
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“Durante el afio 2013
la emision de CO,
evitada por el uso

de biomasa equivale
a las emisiones de
266.666 coches

en un ano”

De las 33 fabricas integrales en funcionamiento duran-
te el 2013, 30 fabricas estdn autorizadas para el uso
de combustibles alternativos. De éstas, 28 disponen de
autorizacion para valorizar energéticamente residuos,
mientras que 2 estan autorizadas Unicamente a la utili-
zacion de combustibles alternativos considerados bio-
masa vegetal.

Existen 76 tipos de residuos autorizados a ser valoriza-
dos energéticamente, considerando cuatro digitos de
la Lista Europea de Residuos.

Las Autorizaciones respetan la jerarquia de gestion de
residuos establecida en la legislacidn, pues la valoriza-
cién energética se presenta como complemento a otras
opciones como la reutilizacion y reciclado. En la mayoria
de los casos los residuos son sometidos a un tratamien-
to previo antes de ser utilizados como combustibles al-
ternativos en cementeras, lo que estimula las practicas
previas necesarias de segregacion y reciclaje.

Ahorro de emisiones por la valorizacion energética de
residuos

El uso de combustibles alternativos permite reducir la emi-
sion de gases de efecto invernadero. Asi, la valorizacion
energética de biomasa en instalaciones de produccion de
cemento supuso un ahorro de mas 800.000 toneladas de
CO, en 2013, debido a la neutralidad de las emisiones de
origen biogénico.

“ANIMACIONES 3D PARA
PROMOVER LOS LUGARES
DE TRABAJO SALUDABLES
EN CANTERAS Y PLANTAS DE

PRODUCCION DE CEMENTO”.
“SAFECEMENT”

El proyecto “Safecement” financiado
a través de ERASMUS+ (nuevo progra-
ma europeo de educacion, formacion, juventud y deporte
para 2014-2020), tiene como objetivo el desarrollo de herra-
mientas multimedia para promocionar aspectos de seguri-
dady salud entre los trabajadores de la industria cementera.

El proyecto estd siendo desarrollado por un consorcio
constituido por las siguientes instituciones y organizacio-
nes de diferentes paises de la Unidn Europea:

» Associacdo Técnica da Inddstria de Cimento (Portugal)

e Chalmers Tekniska Hoegskola Ab (Suecia)

«  SIA CEMEX (Letonia)

* Fundacién CEMA (Espana)

* Asociacién Empresarial de Investigacion Centro Tecno-
l6gico del Marmol, Piedra y Materiales (Espafa)

El principal objetivo de este proyecto es realizar una serie
de 10 videos de animacion en 3D en los que aparezcan tra-
bajadores de la industria cementera afrontando diferentes
situaciones relacionadas con la seguridad.
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El proyecto también incluird otros trabajos como un ana-
lisis de la legislacién en materia de prevencion de riesgos
laborales de los distintos paises implicados, la recopila-
cién de buenas practicas en prevencion de riesgos labo-
rales de distintas empresas cementeras europeas, una
herramienta multimedia de aprendizaje para la formacion
y la sensibilizacion de la prevencion de los riesgos de los
trabajadores y el desarrollo de una pagina web especifica
del proyecto y sus resultados.

Los trabajos comenzaron en noviembre de 2014 y tienen
una duracién de dos anos.

Durante el ano 2015 se mantuvieron dos reuniones del
proyecto, en las ciudades de Riga (Letonia) y Gotemburgo
(Suecia).

“ESTUDIO SOBRE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL (RSE) EN EL SECTOR
CEMENTERO”

La Fundacion CEMA, en colaboracion
con Forética (Organizacion de referencia en RSE en Espana
y Latinoamérica con mas de 15 afios de experiencia), llevd
a cabo el presente estudio con los siguientes objetivos.

» Proporcionar informacién detallada del sector respecto
a su contribucién a la economia, la sociedad y el medio
ambiente en el que se desarrolla su actividad.

» Disponer de un diagnostico fiable de la situacion de la
RSE en la industria del cemento.

* Poneren valor la contribucién del sector en su conjunto
al bienestar de las comunidades donde opera.

e Establecer una hoja de ruta realista para el avance de
la RSE en el sector.

La metodologia seguida para llevar a cabo el estudio incluyd
una fase de consultas en la que participaron los diez grupos
cementeros integrados en la Fundacion CEMA, a través de
dos cuestionarios, uno corporativo (cuyo objetivo ha sido re-
copilar la informacién sobre cémo se gestiona la RSE en cada
empresa) y otro operativo (que ha permitido conocer cémo se
implementa en los procesos y el dia a dia de las fabricas la
estrategia perfilada desde los departamentos corporativos).

A lo largo del estudio, se han introducido casos de buenas
practicas de cada una de las empresas que ilustran las
experiencias de responsabilidad social de éstas y su com-
promiso con su entorno natural y social.

Los resultados del estudio, realizado en un momento en
el que el sector atraviesa la peor crisis econémica de su
historia, muestran que dispone y mantiene un compromiso
histdrico y actual con las cuestiones que se plantean des-
de la RSE, encontrandose en un nivel de madurez interme-
dio respecto a sus mas altos estandares.
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CONTRIBUCION MEDIA DE UNA FABRICA DE CEMENTO A LA RSE
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FORMACION

La formacion es una de las grandes apuestas de la Funda-
cion CEMA. Su objetivo es el de contribuir a la adquisicion
de nuevos conocimientos e incrementar la cualificacién
de los trabajadores, para mejorar la competitividad de las
empresas del sector cementero, garantizando en todo mo-
mento la seqguridad y salud de los trabajadores del sector.

Los beneficiarios de las actuaciones de la Fundacién CEMA
son los trabajadores incluidos en el ambito del Acuerdo
para el uso sostenible de los recursos, la proteccion del
medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la
competitividad del sector cementero espanol.

Participantes

Desde el ano 2006, mas de 5.000 trabajadores del sector
cementero se han beneficiado de las acciones formativas
organizadas por la Fundacion CEMA.
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2006 193 6.768 2,8%
2007-2008 998 6.888 14,5%
2009 966 6.293 15,3%
2010 1.403 5.681 247%
20M 727 5.406 13,4%
2012-2013 170 5.067 2,3%
2014 391 4.400 8,8%
2015 163 4139 39 %

Al estar la formacion financiada por la Fundacién Tripartita
para la Formacién en el Empleo (FTFE), todas las acciones
formativas han tenido caracter gratuito para los trabaja-
dores del sector.

Lineas de formacion

El catdlogo de formacion del ano 2015 para trabajadores
del sector cementero comprendi6 las siguientes acciones
formativas:

* Linea de seguridad y salud:

- Formacion preventiva en establecimientos de bene-
ficio y puestos comunes.

- Riesgo eléctrico en el sector cementero.

- Riesgos mecanicos en el sector cementero.

- Seguridad frente a incendios.

- Trabajos en atmdsferas explosivas (ATEX).

- Trabajos en espacios confinados en el sector ce-
mentero.

- Trabajos en altura en el sector cementero.

- Soldador en planta cementera.

- PRL basico en fabricas de cemento.

* Linea de desarrollo sostenible:
- Segregacion de residuos generados en el proceso
de fabricacion de cemento.

* Linea de mantenimiento:
- Técnicas de instrumentacion en fabricas de cemen-
to.

* Linea de administracion y gestion:

- Direccion eficaz de equipos de trabajo.

- Organizacion del trabajo personal y gestion de reu-
niones.

- Empowerment: motivacion y liderazgo.

- Inglés.

- Excel 2007.

- Powerpoint 2007.




Metodologia de imparticion

Los cursos se han impartido en modalidad de teleforma-
cién o presencial.

Los cursos presenciales se han impartido en las distintas
fabricas en horario laboral. Los cursos de teleformacion se
han desarrollado a través de una plataforma online con un
tutor disponible a través de correo electrénico.

Para cada curso se ha elaborado y distribuido un manual
didactico para dar soporte durante todo el proceso forma-
tivo.

Curso de formacion para delegados de medio ambiente

50 delegados de medio ambiente, pertenecientes a los sin-
dicatos CCOO de Construccion y Servicios y MCA-UGT, Fe-
deracion de Industria, asistieron a las jornadas formativas
organizadas por la Fundacién CEMA, referentes a emisio-
nes atmosféricas en la industria cementera.

El 2 de junio, en la sede central de UGT, tuvo lugar la for-
macién de los delegados de MCA-UGT, Federacion de In-
dustriay el 9 de junio, en las instalaciones de la Fundacién
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Habitat: Entorno, Economia y Sociedad, se realizé la de los
delegados de CCOO de Construccion y Servicios.

Ambas jornadas tuvieron el mismo esquema: La apertura
de la jornada corrié a cargo de un representante de la or-
ganizacion sindical para dar paso a la primera ponencia
a cargo de Ifigo de Vicente Mingarro, administrador de
PRTR-Espana, que explico de forma detallada cuales son
los principales contaminantes atmosféricos emitidos por
la industria cementera, el marco legal aplicable y el fun-
cionamiento del Registro Estatal de Emisiones y Fuentes
Contaminantes (PRTR -Espana).

A continuacién intervino Aurea Fuentes Gutiérrez, técnico
de medio ambiente del grupo Cementos Portland Valde-
rrivas, que explico el exhaustivo control de las emisiones
atmosféricas que se lleva a cabo en una fabrica de ce-
mento.

Para finalizar la sesion Dimas Vallina, director gerente de
la Fundacion CEMA, inform¢ sobre las principales activida-
des que la Fundacion estd desarrollando actualmente, asi
como de la evolucion en el uso de combustibles alternati-

vos en el sector.
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

La Fundacion CEMA mantiene una estrecha relacion con
todas las partes interesadas del sector cementero (admi-
nistraciones publicas, medios de comunicacién, comuni-
dad cientifica, grupos ecologistas, etc).

A continuacion, se presentan las principales actuaciones
llevadas a cabo por la Fundacién dentro de esta area de
trabajo en el ano 2015.

Adhesion a Forética

La Fundacién CEMA se ha hecho socio
de Forética el pasado mes de enero
de 2015. Forética es la asociacion de
&/ empresas y profesionales de la Res-
ponsabilidad Social Empresarial lider
FUf'EthE en Espana, que tiene como misién fo-

mentar la cultura de la gestién ética
y la responsabilidad social dotando a las organizaciones
de conocimiento y herramientas d(tiles para desarrollar
con éxito un modelo de negocio competitivo y sostenible.

Actualmente, mas de 150 organizaciones y mas de 100
socios personales forman parte de Forética. Dentro de la
asociacion conviven empresas de todos los tamanos y sec-
tores de actividad, ademds de asociaciones profesionales,
organizaciones del tercer sector o académicos de recono-
cido prestigio, entre otros.

La Fundacion CEMA desarrolld durante el ano 2015 con
Forética el “Estudio sobre la RSE en el sector cementero”,

participd en el CSR Spain 2015- foro de referencia en soste-
nibilidad y RSE y asisti6 al curso “Fundamentos y ultimas
tendencias de la RSE y la sostenibilidad”.

Presencia en medios de comunicacion

La Fundacion CEMA desarrolla una intensa labor de rela-
cion con los medios de comunicacion, con el objeto de di-
fundir a la sociedad las actuaciones llevadas a cabo por el
sector en materia de medio ambiente, valorizacion energé-
tica y prevencion de riesgos laborales.

Durante el ano 2015 ha promovido esta actividad mediante
la realizacion de entrevistas en medios especializados y de
difusion autonémica y nacional, asi como apariciones en
television y radio.

Espaiia entierma ene
enviar el 60% de resi
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Elaboracion de tribunas y articulos técnicos

Durante el ano 2015, la Fundacion ha publi-
cado cuatro tribunas y articulos técnicos
en las revistas cemento y hormigén y ce-
mento y concreto. Los articulos publica-
dos han sido: “Coprocesado de residuos
en fabricas de cemento y seguridad y sa-
lud: Mitos y evidencias cientificas”, “Ce-
mento, hormigén y economia circular”,
“La responsabilidad social empresarial
en la industria cementera” y “Reciclado
y valorizacion de residuos en la indus-
tria cementera en Espana”.

Participacion en la jornada “La lucha contra el cambio
climatico”, organizada por CCOO de Cataluia

El director gerente de la Fundacion, presentd las medidas
llevadas a cabo por la industria cementera frente al cam-
bio climatico, en el marco de una jornada organizada por
el Ayuntamiento de Badalona y CCOO de Cataluna, el dia
16 de diciembre.

La jornada conté con la participacion, entre otros, del di-
rector de la oficina catalana de cambio climatico, el se-
cretario confederal de salud laboral y medio ambiente de
CCOO0 y la alcaldesa de Badalona.
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Reunién con secretaria de cambio climatico y sostenibi-
lidad del PSOE

El 9 de febrero tuvo lugar una reunién entre representan-
tes de la Fundacion CEMA y D2 Pilar Lucio (secretaria de
cambio climatico y sostenibilidad y miembro de la ejecuti-
va federal del PSOE).

En la misma, ademas de presentar las actividades que se
llevan a cabo desde la Fundacion, se le transmitieron los
principales mensajes sectoriales en temas de medio am-
biente, cambio climatico y valorizacion energética.

Asistencia a Comités Locales de Sostenibilidad

Durante el 2015 la Fundacién CEMA ha asistido a varios Co-
mités Locales de Sostenibilidad organizados por distintos
grupos cementeros. Estos Comités son reuniones periodi-
cas con representantes de colectivos locales, en los que se
les informa de las iniciativas econémicas, ambientales o
sociales realizadas en las fabricas de cemento. También es
un punto de encuentro donde dichos representantes expo-
nen sus propuestas y sugerencias, consiguiendo un didlo-
go fluido entre ambas partes, colectivos locales y empresa.

Colaboracion con entidades de formacién

La Fundacién CEMA ha continuado su colaboracion con el
Master en gestién y tratamiento de residuos de la Univer-
sidad Auténoma, que ya cuenta con trece ediciones, para
dar a conocer el papel que juega nuestra industria en la
gestion sostenible de los recursos.
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I ACUERDO PARA EL USO SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS, LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE, LA SALUD DE LAS PERSONAS Y LA
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
CEMENTERO ESPANOL
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Ill. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1968 Resolucién de 7 de febrero de 2014, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el Il Acuerdo para el uso sostenible de los recursos,
la proteccién del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la
competitividad del sector cementero espafiol.

Visto el texto del Il Acuerdo para el uso sostenible de los recursos, la proteccion del
medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitividad del sector
cementero espafiol (cédigo de Convenio nimero 99100035082011), que fue suscrito,
con fecha 14 de enero de 2014, de una parte, por la Agrupacion de Fabricantes de
Cemento de Espaiia, OFICEMEN, en representacion de las empresas del sector, y de otra
parte, por las Federaciones Estatales MCA-UGT y FECOMA-CC.OO., en representacion
de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los T , texto
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en eI Real Decreto 713/2010
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a traves de medios electronicos de
este centro directivo, con icacion a la Comision N ora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de febrero de 2014.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il ACUERDO PARA EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS, LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE, LA SALUD DE LAS PERSONAS Y LA MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR CEMENTERO ESPANOL

EXPONEN

1. Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso
econémico y social con el respeto al medio ambiente y a los recursos naturales y con la
garantia de la salud de los trabajadores para una mejora de la calidad de vida, tanto para
las generaciones presentes como para las futuras.

2. Las empresas cementeras son conscientes de su responsabilidad en la gestion
racional de los recursos, en las necesidades de proteccion del medio ambiente y en la
mejora de la calidad de vida de las personas, para lo que seguiran dedicando recursos
econémicos, técnicos y humanos.

3. Laindustria cementera de Espafia aporta grandes posibilidades de implantacién
en sus centros de nuevas vias energéticas y procesos alternativos para la consecucion
de sus productos, capaces de contribuir a la mejora del medio ambiente, gracias a la
gestion de residuos y al ahorro energético.

4. Las partes firmantes, como agentes sociales directamente implicados en todos
los aspectos medioambientales y de salud publica que puedan generar estas instalaciones,
consideran que los acuerdos sectoriales son un instrumento adecuado para abordar

cve: BOE-A-2014-1968

materias de interés comin para las empresas del sector y las centrales sindicales y
muestran su voluntad de continuar promoviendo este tipo de acuerdos.

5. Espafia es parte signataria del Convenio de Ginebra sobre contaminacion
atmosférica transfronteriza, adoptado el 13 de noviembre de 1979, para cuya aplicacion
se aprob6 un Protocolo por el que se establecen unos techos de emlsu‘)n para los 6xidos
de nitrégeno y de azufre, el y los org volatiles, que fue
ratificado por Espafia en septiembre de 1999.

6. La Directiva 2000/76/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de diciembre
de 2000, relativa a la incineracion de residuos, contempla en su ambito de aplicacion la
valorizacién energética de residuos en hornos de cemento, que se utilizan como
combustibles no convencionales en sustitucién de los combustibles fésiles convencionales
en la coccion de materias primas, asi como los valores limites de emision.

7. La valorizacién energética de residuos esta asimismo contemplada tanto dentro
de la Estrategia Europea de Desarrollo Sostenible, como en la Eslrategia Espafiola de
Desarrollo Sostemble (nowemhre 2007), donde se sefiala que «... una de las prioridades
de esta esla 6n de la 1 de residuos y su valorizacién. Ademas,
una gestion eficiente de los residuos y su aprovechamiento energético permitiran contener
el crecimiento de las emisiones de gases de efecto invernadero,...».

8. Por otra parte, en la exposicién de motivos de la Directiva marco de residuos
2008/98/CE, se dice que «... es importante favorecer la valorizacion de los residuos y la
utilizacion de materiales valorizados a fin de preservar los recursos naturales». En esa
misma linea, la Directiva también hace referencia a la necesidad de reconocer los
beneficios potenciales para el medio ambiente y la salud humana de la utilizacion de los
residuos como recurso, haciendo énfasis en la reutilizacion y el reciclado material de los
mismos como mejor opcién ecoldgica.

9. En el articulo 4 de dicha Directiva, a la hora de definir la jerarquia de gestion de
residuos se sefiala el siguiente orden de prioridades en la politica comunitaria de gestion
de residuos: prevencion, preparacién para la reutilizacién, reciclado, otro tipo de
valorizacién (por ejemplo la valorizacion energética) y eliminacion.

10. Por medio de la Ley 22/2011, de residuos y suelos contaminados, se transpuso
a nuestro ordenamiento juridico la Directiva marco de residuos 2008/98/CE. La nueva Ley
de residuos, en su preambulo, dice textualmente que «aspira a transformar la Union
Europea en una sociedad del reciclado y contribuir a la lucha contra el cambio climatico».
También en su articulo 8 se ratifica la jerarquia de gestion de residuos sefialada en el
punto anterior.

11. Espafa es parte signataria del Convenio de Estocolmo sobre contaminantes
organicos persistentes, adoptado el 22 de mayo de 2001, para la aplicacién de medidas
encaminadas a eliminar la produccién y uso de estas sustancias. Como quiera que, al
menos, dos de estos contaminantes —las dioxinas y furanos— se generan y emiten de
forma no intencionada, el convenio insta a prevenir su generacion en origen, y al uso y
aplicacién de las mejores tecnologias disponibles en todas aquellas actividades
industriales que las puedan generar para reducir y si fuera posible evitar su emision.

12. Todas las planlas cementeras representadas por Oficemen cuentan con la

ptiva autorizacion integrada, en 6n de la Ley 16/2002, relativa a la
prevencuﬁn y al control integrados de la contaminacién. En dichas autorizaciones se
incluyen los limites de emision aplicables a las mismas, basados en las mejores técnicas
disponibles y en lo sefialado en el Real Decreto 653/2003 sobre incineracion de residuos
para los hornos de cemento en los que se lleve a cabo valorizacién energética de
residuos. Las iones ambientales it deberan actualizarse a los nuevos

requerimientos sefialados en la Ley 5/2013 por la que se modifica la Ley 16/2002, de
prevencién y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo
de la Ley 16/2002, en los plazos previstos por dichas disposiciones.

13. Lamejora de la eficiencia energética y el uso de materias primas y combustibles
alternativos han sido una herramienta eficaz para la reduccion de las emisiones de gases

cve: BOE-A-2014-1968
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de efecto invernadero y su potenciacién permitira avanzar en el compromiso de las partes CAPITULO |
firmantes de este acuerdo en la lucha contra el cambio climéatico. : . . Ahp
14. Los sectores que componen la industria basica espafiola, entre los que se Mejora del comportamiento ambiental de las fabricas de cemento
encuentra el sector cementero, son !os sectores incluidos en la D|re<:t|va12009/29. de _23 de Articulo 1. Objetivos de mejora de las fabricas de cemento.
abril, por la que se modifica la Directiva 2003/87/CE, para perfeccionar y ampliar el
régimen para el comercio de derechos de emisién de gases de efecto invernadero. La evolucién de la técnica y los procesos de mejora continua de los sistemas de
15. Estos sectores estan comprometidos y dimensionados para producir lo que les gestion medioambiental certificados, existentes en todas las fabricas integrales de
demandan sus mercados y lo hacen de forma eficiente porque son competitivos dentro y cemento, permiten desarrollar acuerdos voluntarios sectoriales con las autoridades
fuera de nuestras fronteras, ya que los mercados de los productos basicos suelen estar competentes que definiran, en el marco del presente acuerdo, los objetivos de mejora del
globalizados, como es el caso del cemento. comportamiento ambiental de las fabricas de cemento.
16. Es manifiesto el riesgo existente de deslocalizacion industrial en caso de que la
industria del cemento espafiola sea penalizada debido a su gran crecimiento productivo CAPITULO Il
desde el afio 1990, fecha de referencia habitual de los acuerdos de la Unién Europea en
materia de cambio climatico. Politica de eficiencia energéticay sustitucion de combustibles fésiles por combustibles
17. El compromiso de cualquier sector industrial en toda la Unién Europea se basa alternativos
en los procesos de produccion eficientes, de tal manera que se pueda armonizar por B B
unidad de producto. La via de los isos sectoriales I voluntarios Articulo 2. Tipologia de proyectos.
con ob_jeiivos por unidad qe producto es la ﬂnicg opcion vélida que garant‘iza la no La puesta en préctica de estas politicas i lleva la r i de
distorsion de la competencia dentro del Mercado Unico Europeo y en el ambito de los desarrollarlas y concretarlas en proyectos bien definidos, por lo que el presente acuerdo
acuerdos internacionales. 4 la iny ei de estos.
18. El sector cementero ha realizado esfuerzos desde la primera crisis del petréleo De entre los supuestos proy , sin ser ivos y teniendo en cuenta la
para reducir su consumo energético especifico por unidad de producto y, por tanto, las constante innovacion cientifica, la incorporacién de nuevas vias y procesos de mejora
emisiones de CO,. Asi se ha conseguido una importante reduccién de emisiones de CO, que puedan suponer mejoras sustanciosas, se fomentaran lineas de actuacién como son:
por unidad de producto desde 1975 hasta estos momentos. La evolucién demuestra que o . . o .
se esté en la parte asintética de la tendencia, en la que los mérgenes de reduccién ya son 1. Proyectos de ahorro y sustitucion. Con el objeto de mejorar la eficiencia energética
minimos y donde se requieren fuertes inversiones para continuar reduciendo la cantidad en los procesos de produccion de cemento y derivados, contribuyendo al aumento de la
de CO, por unidad de producto. competitividad de los centros y a [a reduccion qe emisiones. o »
19. El sector cementero espaiiol continua trabajando para reducir sus emisiones 2. Proyectos de cogeneracion. Con el objeto de mejorar la eficiencia energética en
especificas para la consecucion del objetivo fijado por la Unién Europea de reducir las la generacién y suministro de energia a los procesos productivos.
emisiones un 20% en 2020 respecto a 1990 y que el 20% de la energia primaria utilizada 3. Proyeclos de energias renovables. En toda su amplia gama y con especial interés
tenga origen renovable. en biomasa y biocar A bioetanol y Siempre se pueden contemplar
L i o a5 rducions gl son s st o A el IR 0 A0 1S SR et con
uso de nuevas materias primas que reduzcan el ratio de emision por la relacion quimica legislacion vigente en materia de residuos y prevencion y control integrados de la
de descarbonataclon mejora de la eflclencla energética de algunas instalaciones, . ~
. contaminacion.
de las y 6n del uso de residuos como combustibles
alternativos. : Articulo 3. Priorizacion de los proyectos.
21. lLa de fosiles alternativos
procedentes de residuos es la principal via de desarrollo pendlenle del sector cementero Se consideraran prioritarios aquellos pi que impli un mayor
espafiol. A la cabeza de la recuperacion energética de residuos en plantas cementeras se en los valores ambientales y que mejor se ajusten a las caracteristicas del sector. Las
encuentran los paises mas sensibilizados con el reciclaje, como Holanda, Austria, Suiza, partes, a través de los instrumentos participativos de que se dota, elaboraran el orden de
Alernarnay Noruega, todos ellos con tasas por encima del 50% de sustitucién. La media de prioridades de proyectos a impulsar, con la coordinacion de las Administraciones
de fésiles por i de residuos esta en el entorno competentes y sin perjuicio de sus debidas autorizaciones.
del 34% en la UE (dato afio 2011), mientras que en Espafia ese porcentaje es del 26 % segiin
datos del afio 2012. Articulo 4. Contenido de los proyectos.
22. .,LOS sistemas de gest_mn de reslduo_s existentes en Espafia provocan la Cada proyecto debera contar con un informe propio, en el que se reflejaran las
generacion de gases de efecto invernadero debido a que mucho§ de ellos, que tienen caracteristicas y condiciones del producto, los objetivos pretendidos, el establecimiento
poqer calorifico ap_rovechable. fermentan en los vertederos _emmendo rr_|etano 0 son de los programas de vigilancia y control de las emisiones atmosféricas.
objeto de combustiones incontroladas. Por ello, su recuperacion energética aporta un
doble beneficio al reducir parcialmente las emisiones del sector cementero, por sus N Articulo 5. Difusién de los proyectos. 2
contenidos de biomasa, y al reducir las emisiones del sector de residuos en el Inventario & s
Nacional de gases de efecto invernadero 5 El proyecto desde su comienzo debera ser conocido por la representacién de los 1
23. Por lo anterior, se establece como objetivo principal de este Acuerdo la § trabajadores, para lo que se establecera un mecanismo de intercambio de informacién §
colaboracién conjunta en el desarrollo de iniciativas que impulsen el uso sostenible de los M que a los mas significativos del proyecto relacionados en el articulo @
recursos, la proteccién del medio ambiente y la salud de las personas, logrando asi una o anterior y las medidas especificas y controles tomados sobre los nuevos riesgos laborales 2
mejora continua de la itividad del sector espaiiol. H especificos si los hubiera. 4
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Articulo 6. Jerarquia de gestion de residuos. Sera necesana la ac\uallzaclon de la actividad preventiva, de acuerdo con el
pr cuando se p 1 cambios en el tipo de
Las partes firmantes del presente acuerdo estiman que, en materia de residuos, el residuos o mezclas en los mismos.
sector cementero no es competencia de mejores soluciones ambientales como son la De la actividad preventiva regulada en los apartados anteriores se informara
reduccion, reutilizacion y el reciclaje. Dicho lo anterior y en cumplimiento de la jerarquia previamente a los Delegados de Medio Ambiente, segun lo establecido en el capitulo V
de gestién de residuos vigente, se la rect como opcion de este acuerdo. seran ir de las que se
prioritaria frente al vertedero y a la incineracion sin suficiente recuperacmn energética. deriven del programa especifico de vigilancia de la salud.
CAPITULO Ill CAPITULO V
Contribucién al cumplimiento del Protocolo de Kioto y futura normativa en materia Participacion de los trabajadores
de cambio climatico
Articulo 9. Foros de participacion.
Articulo 7. Mecanismos de reduccién de gases de efecto invernadero.
Para llevar a cabo los proyectos mencionados en el presente acuerdo y dado eI grado
Las partes se p allevar a cabo p del capitulo Il para contribuir a dei ion de los i , se hace n ario un p
la disminucion de los gases de efecto invernadero: trabajo que permita a la parte sindical firmante del presente acuerdo conocer y estar
El ahorro y eficiencia energética en la fabrica da lugar a una disminucién de las infontrn.ados constamgmevnte de todas las actuaciones, modificaciongs técpicas y
emisiones directas en la instalacion. meqlclones, quevpvermltan identificar y valorar los efectos que sobre el medio ambiente se
La sustitucion de combustibles fésiles por residuos en plantas de cemento genera una deriven de la actividad va !a empresa. = . y
disminucion global de las emisiones, segun los estudios e informes técnicos y cientificos Ffarg alcanzar IOS.ObJe"vos de paritiparion se
disponibles, puesto que se evna la explotaclon de los recursos fésiles y la gestion de los los siguientes mecanismos de participacion:
residuos en otra i aello. 1. De &mbito interno del centro de trabajo.
Las partes se comprometen a llevar a cabo actuaciones de concienciacién de la
Administracion y sectores sociales, sobre la necesidad de que el sector cementero 1.1 Delegados de Medio Ambiente.
espafiol sea tratado de forma no discriminatoria en el mercado europeo de emisiones de ) .,
gases de efecto invernadero y sus procesos de asignacion de derechos. 2. De ambito autonomico sectorial.
- 2.1 Comité Autonémico de Seguimiento del Acuerdo (CASA).
CAPITULO IV
. . . 3. De ambito estatal sectorial.
Politicas de prevencién en el uso de los residuos
3.1 Comité Estatal de Seguimiento del Acuerdo (CESA).
Articulo 8. Politicas de prevencion. 3.2 Fundacion Laboral de &mbito estatal del Cemento y el Medio Ambiente (Fundacion
Para el uso de residuos como combustible, las empresas utilizaran las mejores CEMA).
té;r)icas disponiblesAy Ilevgrén a cabo las mejores»practicgs gmbientales para eliminar o Articulo 10. Delegados de Medio Ambiente.
minimizar los potenciales riesgos desde la aceptacion en fabrica de los residuos hasta su
utilizacién segura dentro del proceso de produccién del cemento. Los Delegados de Medio Ambiente seran elegidos por las centrales sindicales
La utilizacién de residuos como combustible alternativo requerira la necesaria revision firmantes del presente acuerdo, con un maximo de dos por fabrica, preferentemente de
y actualizacion de la actividad preventiva incluyéndose como minimo: entre los repi de los j es de dichas y tendran funciones
especificas en materia de seguimiento de dicho acuerdo.
1. Protocolos de caracterizacion de Ios residuos. Todos los resnduos a utilizar deberén Los Delegados de Medio Ambiente se reuniran con carécter ordinario cada cuatro
ser identificados y caracterizados p ! y de manera cor ne su meses con los representantes de la direccion de la fabrica.
correspondiente hoja de datos de seguridad o evaluacién de riesgos realizada por el
suministrador del residuo. » . o Articulo 11.  Competencias e informacion.
2. Evaluacién de riesgos especificos, incluyendo los biolégicos en los casos
necesarios. Son competencias de los Delegados de Medio Ambiente:
3. Programa de Vigilancia especifica de la salud.
4. Instrucciones técnicas de seguridad: Las empresas cementeras elaboraran o 1. Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accién medioambiental.
revisaran los procedimientos e instrucciones técnicas de seguridad en relacion con el 2. Conocer y estar informado en primera instancia de todos los elementos que
almacenamiento y/o manipulacion de cada residuo y de las instalaciones destinadas a los . componen el control y seguimiento segun el presente acuerdo, de proyectos »
nuevos proyectos, con el objetivo de garantizar la proteccion de la seguridad y la salud de g medioambientales realizados en la fabrica. -4
los ocupantes de los puestos de trabajo implicados. 5 3. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la 5
5. Disefio de médulos especificos en materia de formacion preventiva. 8 normativa medioambiental. g
6. Coordinacion de actividades empresariales, con atencion especial a los contenidos 4 4. Ejercer una labor de vigilancia y control del presente acuerdo. &
en materias de informacion y formacion, adecuados para los trabajadores presentes en el a 5. Proponer iniciati jornadas de i ion local o proyectos relacionados <
centro de trabajo. H con el Acuerdo. 3
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6. Cualquier otra materia que las partes acuerden. respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
7. Informacién minima a entregar a los Delegados de Medio Ambiente en materia de en la empresa.
valorizacién:
Articulo 15.  Comités de Seguimiento.
a) Con caracter puntual cuando se produzca.
o . . . . Con el objeto de facilitar el seguimiento de los acuerdos y su aplicacién en las factorias
- Al ! or de la misma y resoluciones sobre cementeras de ambito estatal, las partes acuerdan la constitucion de dos Comités de
ellas. " L - . Seguimiento del Acuerdo (a nivel autonémico y a nivel estatal).
— Informacién relevante sobre la relacion con grupos de interés a nivel local y
regional. 1. Comité Autonémico de Seguimiento del Acuerdo.—Con el objeto de facilitar el
— Novedades legislativas. seguimiento del acuerdo y su aplicacién a nivel autonémico, las partes acuerdan la
— Nuevos proyectos a acometer por parte de las fabricas. constitucién de un érgano paritario denominado Comité Autonémico de Seguimiento del
4 . Acuerdo
b)  Con caracter mensual: La icion del Comité Al ico de del Acuerdo sera paritaria y
- i6n sobre los i tales ocurridos en fabrica. estara constituida, como minimo, por:
c) Con caracter cuatrimestral: — 2 representantes por parte de OFICEMEN.
— 1 representante por parte de FECOMA-CC.OO.
— Informacién sobre la situacién de la valorizacion energética y material de residuos — 1representante por parte de MCA-UGT.
en cada fabrica. . .
— Informacién sobre el comportamiento medioambiental de cada fabrica (los datos de Los representantes seran elegidos en la forma que determinen cada una de las
emision, los informes peri6dicos de emisiones realizados por OCAs y los controles partes.
realizados dentro de la Autorizacion Ambiental los datos de inmi las Con el objeto de dotar a este Comité de la mayor representatividad, se permite que
medidas de p i6n de la ion y la con los valores que marca las partes puedan proponer invitados a la misma, que asistiran sin derecho a voto.
la Ieglslaclon) Esta comision se reunira con caracter ordinario una vez al afio, sin perjuicio de que a
peticion de las partes puedan convocarse otras con caracter extraordinario.
8. Laempresa pondré a disposicion de los Delegados de Medio Ambiente cualquier Contenido minimo de la informacién a tratar en este Comité:
otro tipo de informacién medioambiental de interés.
— Informacion sobre la situacion de la valorizacion energética a nivel europeo.
Articulo 12.  Crédito horario de los Delegados de Medio Ambiente. — Tasa de sustitucion de combustibles alﬁemanvos anivel estatal.
— Evolucion porcentual del de i alternativos por
El tiempo utilizado por los Del de Medio para el de las tipos.
mpeter 1adas sera como de ejercicio de funciones de representacion — Consumo de combustibles de las empresas asociadas a OFICEMEN por zonas.
a efectos de la utiizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) — Consumo de materias primas de las empresas asociadas a OFICEMEN por
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. zonas.
Los Delegados de M’edlo Ambiente dlspondrép de un crédito horario de 10 horas _ Informe sobre el estado de las autorizaci i i de cada
mensuales, que no podran acumularse en otros miembros. En el supuesto de que sea fabrica.
miembro del Comité de Empresa. éstas seran adicionadas a las que tuviera como _ otrai 5 en materia de
representante de los trahqladores: . ‘ . — Novedades Legislativas.
No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones 2. Comité Estatal de Seguimiento del Acuerdo (CESA).—La composicion del Comité
ordinarias y extraordinarias convocadas por la empresa en materia de medio ambiente. Estatal sera paritaria y estara formada por:
Articulo 13.  Medios y formacion. — 6 representantes de OFICEMEN.
— 3 representantes de FECOMA-CC.OO0.
La empresa proporcionaré a los Delegados de Medio Ambiente los medios necesarios — 3 representantes de MCA-UGT.
para el ejercicio de sus funciones y la formacién en materia de medio ambiente.
La formacion se debera facmtar por la empresa por sus propios medios o mediante Los representantes seran elegidos en la forma que determinen cada una de las partes
con en la materia. y preferentemente de entre los miembros de la Comisién Negociadora de este acuerdo.
El tiempo dedicado a Ia formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos Los acuerdos se tomaran por unanimidad.
los efectos y su coste no podra recaer en ningiin caso sobre los Delegados de Medio Este Comité se reunir, al menos, una vez al afio de forma ordinaria, sin perjuicio que,
Ambiente. a peticién de cualquiera de las partes, puedan convocarse otras de caracter extraordinario.
El programa de formamén de la Fundacién CEMA contemplara las acciones 2 2
de los D de Medio Ambiente 3 Articulo 16.  Funciones de los Comités. 5
Articulo 14.  Sigilo profesional. 5 Las i del Comité AL ico de del acuerdo seran: i
i ui
Alos D de Medio Ambi les sera de aplicacion lo en el apartado 2 % a) Seguimiento del presente acuerdo y vigilancia de su cumplimiento a nivel 2
del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, H autonémico. H
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b) Conocimiento de las iniciativas en materia de medio ambiente realizadas por el 17.2  Organos de gobierno.~El gobierno y representacion de la Fundacion correspondera
sector en cada Comunidad Auténoma. a su Patronato. La mitad de los mlembros de este patronato representara a la organizacién
c) Actuar como drgano consultivo de la Comision estatal. empresarial y la otra mitad rep 4 a las orgar i
d) Proponer proyectos o iniciativas relacionadas con el acuerdo. En el seno del Patronato se constituira una Comision Ejecutiva paritaria, con funciones
e) Represenlar a nlvel autondmico a las partes firmantes del acuerdo ante las de direccién y administracién, en los términos que los Estatutos de la Fundacién
dmir y partes i en relacion con el acuerdo alcanzado. determinen.
f) Cualquier otra materia que las partes acuerden. Se constituye dentro de la Fundacién una Comisién Técnica, también de caracter
paritario, con el objeto de prestar asesoramiento técnico a las actividades desarrolladas
Las funciones del Comité Estatal de Seguimiento del Acuerdo seran: por la misma.
a) Seguimiento del presente acuerdo y vigilancia de su cumplimiento. Asimismo, se constituye dentro de la Fundacién una Comlslon de Formaclon de
b) Conocimiento de la informacion relativa a la valorizacion energética realizada por caragter paritario, con el objeto de asesorar a la | en todas las
el sector cada afio. formativas rgallzada;l en particular .aquellas subvencionadas por fondgs publicos.
c) Proponer Planes de Formacion orientados a las materias tratadas en el presente ,17‘3 Financiacion.—Para los afios 2013, 2014 y 2015 la aportacién de las empresas
acuerdo. seré de 324.000 euros anuales.
d) Proponer proyectos o iniciativas relacionadas con el acuerdo. 'Enl ningdn t(:jasudsel exigiran aqonacllon'es adicionales plara entidades de sgmtlar
h naturaleza nacidas de la r 1 colectiva a las aqui stas
preme?sals_zzlc;:aczluzsﬂg; ::Ip:rotgls?oldlgsdnilise:ﬁ::’:go:;‘eggzcslﬁl-lr:/igzgi se modifiquen las aportaciones sewlran para g_arantizar que la Fundacion dispon_erde recursos, dotacién de
) Representar a nivel estatal a las partes firmantes del acuerdo ante las personal y medios economicos necesarios para la consecucion de’ los fines que se le
. fones y partes i en relacion con el acuerdo alcanzado. asignan en el prese_me_ilacuerdo, completando los recursos econémicos que pudiera
9) Cualquier otra materia que las partes estimen generar la propia Insfitucién o a los que tuviera acceso via subvenciones. o
- Las subvenciones que la Fundacién pudiera obtener en los ambitos autonémicos
Los representantes en la CESA trataran con caracter extraordinario, en los periodos seréan destinadas por aquella a la reallzaclor} de actuaciones en ese concreto ambito
entre reuniones ordinarias, cualquier incidencia sustancial relativa al acuerdo que solicite territorial. la utilizar los recursos territorialmente en
cualquiera de las partes. funcién de la ubicacion de las fabncas cementeras que los han aportado.
Articulo 17.  Fundacién Laboral del Cemento. CAPITULO VI
En el mes de diciembre del afio 2005 se constituy6 la Fundacién Laboral del Cemento Aplicacion del acuerdo en las Comunidades Auténomas y en las fabricas
y Medio Ambiente (Fundacion CEMA), sin &nimo de lucro y de caracter paritario, entre las
empresas y los sindicatos firmantes del presente acuerdo, con los fines, 6rganos de Articulo 18. i de aplicacién del acuerdo.
gobierno y financiacion que se establece en los puntos siguientes. Las organizaciones firmantes del presente acuerdo podran concretar en el &mbito de
17. 1 Fines de la Fundaclon En sentido amplio, el fin de esta Fundacién ser4 realizar cada Comité Autonémico de Seguimiento del Acuerdo aquellos criterios especificos sobre
tendentes a y crear una cultura que haga compatible el progreso aspectos medioambientales a los que se refiere este acuerdo tendente a posibilitar la
econémico y social con el respeto al medio ambiente y a los recursos naturales, con la eficacia préctica del mismo en las diferentes fabricas cementeras.
garantia de la salud de los trabajadores y ciudadanos para una mejora de la calidad de Las direcciones de las fabricas informaran a sus respectivos representantes de los
vida, tanto para las generaciones presentes como para Ias lu!uras trabajadores sobre las actuaciones llevadas a cabo como consecuencia de este acuerdo,
Asi, esta Fundacion esta dando a conocer a la las actuaci de facilitando su participacion en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos
mejora ambiental y energética, asi como los p de itucion de laborales y medio ambiente. .
que realice la industria cementera. los que enla en los dmbitos
Seran fines prioritarios de la Fundacion: autonémicos mantendran su vigencia y no financiaran la Fundacién Laboral del Cemento
en tanto se mantenga vigente el acuerdo de financiacion de una Fundacién similar de
1. Fomento de la investigacion, desarrollo y promocién en materia de medio carécter autonémico. Podran pasar a formar parte de ésta en el momento de la fecha de
ambiente vinculada con el sector del cemento y, en general, con la industria. su finalizacion, o bien con anterioridad por acuerdo de las partes.
2. Fomento de la investigacion, desarrollo y promocién sobre la evolucion del sector
del cemento en relacién con Ios temas objeto del titulo del presente acuerdo. CAPITULO VII
3. Fomento de la i ion, desarrollo y p ion sobre salud y p ion de ) .
riesgos laborales vinculados con los temas objeto del titulo del presente acuerdo. Vigencia del acuerdo
4. Fomento de la formacion profesional y de acciones formativas y de sensibilizacion . :
en materia medioambiental y de prevencién de riesgos laborales destinadas a los - Articulo 19.  Vigencia temporal. o
trabajadores de la industria del cemento y, en general, a toda la sociedad. g El presente acuerdo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre s
5. Intervencion y colaboracién con las politicas ambientales impulsadas desde las 3 del 2015. s
Administraciones Publicas mediante la ej i6n de iniciati y servicios a § §
las mismas. 4 d
6. Cualquier otra materia que su 6érgano rector determine para el desarrollo de sus %‘ :
fines. 3
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