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UGT Y EL MEDIO AMBIENTEUGT Y EL MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDAD SINDICAL EN EL SECTOR EN ACTIVIDAD SINDICAL EN EL SECTOR EN 
MATERIA MEDIO AMBIENTAL DESDE 1990MATERIA MEDIO AMBIENTAL DESDE 1990

POSTURA DE MCAPOSTURA DE MCA--UGTUGT

PARTICIPACIPARTICIPACIÓÓN SINDICAL EN MATERIA N SINDICAL EN MATERIA 
MEDIO AMBIENTALMEDIO AMBIENTAL

EL ACUERDO PARA LA VALORIZACIEL ACUERDO PARA LA VALORIZACIÓÓN N 
ENERGENERGÉÉTICA EN LA INDUSTRIA ESPATICA EN LA INDUSTRIA ESPAÑÑOLA OLA 
DEL CEMENTODEL CEMENTO
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ACTIVIDAD SINDICAL EN EL SECTOR EN ACTIVIDAD SINDICAL EN EL SECTOR EN 
MATERIA MEDIO AMBIENTAL DESDE 1990MATERIA MEDIO AMBIENTAL DESDE 1990

INICIO DE ACTIVIDAD SINDICAL EN LA FINICIO DE ACTIVIDAD SINDICAL EN LA FÁÁBRICA DE BRICA DE 
LORCA (HOLCIM) 1991LORCA (HOLCIM) 1991
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTROS PAISES INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTROS PAISES 
EN LAS CONFERENCIAS QUE EN LAS CONFERENCIAS QUE FITCMFITCM--FETCMFETCM
ORGANIZA DESDE 1990ORGANIZA DESDE 1990--20052005
PARTICIPACIPARTICIPACIÓÓN SINDICAL EN DIFERENTES FN SINDICAL EN DIFERENTES FÁÁBRICAS BRICAS 
DEL PADEL PAÍÍS PARA LA INFORMACIS PARA LA INFORMACIÓÓN A LOS N A LOS 
TRABAJADORES EN LA OBTENCITRABAJADORES EN LA OBTENCIÓÓN DE LAS AAIN DE LAS AAI’’s POR s POR 
LAS EMPRESASLAS EMPRESAS
HOY ESTA MATERIA SUPONE UN TERCIO DE LA HOY ESTA MATERIA SUPONE UN TERCIO DE LA 
ACTIVIDAD SINDICAL QUE EL SINDICATO DESARROLLA ACTIVIDAD SINDICAL QUE EL SINDICATO DESARROLLA 
EN EL EN EL ÁÁMBITO DEL SECTOR CEMENTERO.MBITO DEL SECTOR CEMENTERO.
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POSTURA DE MCAPOSTURA DE MCA--UGTUGT

UGT considera objetivo prioritario la UGT considera objetivo prioritario la 
conservaciconservacióón del medio ambiente y la n del medio ambiente y la 
renovacirenovacióón de los recursos naturales.n de los recursos naturales.

UGT considera importante la transformaciUGT considera importante la transformacióón n 
del modelo de consumo y produccidel modelo de consumo y produccióón hacia n hacia 
otro desarrollo sostenible que garantice una otro desarrollo sostenible que garantice una 
mayor calidad de vida, generacimayor calidad de vida, generacióón de empleo n de empleo 
estable y mayor protecciestable y mayor proteccióón social.n social.
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POSTURA DE MCAPOSTURA DE MCA--UGTUGT

UGT tiene una gran responsabilidad para UGT tiene una gran responsabilidad para 
hacer cambiar el comportamiento de los hacer cambiar el comportamiento de los 
agentes que daagentes que daññan el medio ambiente.an el medio ambiente.

UGT considera indispensable la participaciUGT considera indispensable la participacióón n 
sindical en la mejora de las conductas medio sindical en la mejora de las conductas medio 
ambientales.ambientales.

UGT respaldamos plenamente los acuerdo de UGT respaldamos plenamente los acuerdo de 
KIOTO sobre el cambio climKIOTO sobre el cambio climáático.tico.
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POSTURA DE MCAPOSTURA DE MCA--UGTUGT

Los compromisos de UGT en esta materia se Los compromisos de UGT en esta materia se 
concretan en los siguientes OBJETIVOS:concretan en los siguientes OBJETIVOS:
Una educaciUna educacióón ambiental adecuada que implique n ambiental adecuada que implique 
actitudes respetuosas con el medio ambiente.actitudes respetuosas con el medio ambiente.
Restablecer el equilibrio ecolRestablecer el equilibrio ecolóógico en zonas gico en zonas 
degradadas.degradadas.
Mayor uso de las energMayor uso de las energíías limpias.as limpias.
SensibilizaciSensibilizacióón social en materia Medioambiental n social en materia Medioambiental 
que facilite cambios individuales y colectivos que facilite cambios individuales y colectivos 
respecto del Medio ambiente.respecto del Medio ambiente.
IntervenciIntervencióón pn púública para facilitar el impacto positivo blica para facilitar el impacto positivo 
del Medio Ambiente en la generacidel Medio Ambiente en la generacióón de Empleo.n de Empleo.
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POSTURA DE MCAPOSTURA DE MCA--UGTUGT
Una polUna políítica eficaz del AGUA; mejora de tica eficaz del AGUA; mejora de 
regadregadííos para el ahorro de agua. Primar os para el ahorro de agua. Primar 
aspectos sociales y de uso del territorio con aspectos sociales y de uso del territorio con 
respecto a otros econrespecto a otros econóómicos.micos.
GestiGestióón del AGUA desde Empresas pn del AGUA desde Empresas púúblicas y blicas y 
no privadas.no privadas.
Fuentes de energFuentes de energíías limpias, eficientes, seguras as limpias, eficientes, seguras 
y respetuosas con el medio Ambiente (modelo y respetuosas con el medio Ambiente (modelo 
energenergéético con importancia creciente de las tico con importancia creciente de las 
energenergíías renovables).as renovables).
PolPolíítica racional para el transporte, de viajeros tica racional para el transporte, de viajeros 
como de mercanccomo de mercancíías, potenciando y fomentando as, potenciando y fomentando 
el uso del transporte pel uso del transporte púúblico y el desarrollo del blico y el desarrollo del 
ferrocarril.ferrocarril.
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Las pautas de las personas deben ir Las pautas de las personas deben ir 
cambiando, encaminadas a:cambiando, encaminadas a:

Consumos responsables, modificando Consumos responsables, modificando 
hháábitos y conductas en materia bitos y conductas en materia 
medioambiental.medioambiental.

Actuaciones responsables en el puesto de Actuaciones responsables en el puesto de 
trabajo con el medio ambiente.trabajo con el medio ambiente.
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PARTICIPACIPARTICIPACIÓÓN SINDICALN SINDICAL

La apuesta Medioambiental de MCALa apuesta Medioambiental de MCA--UGT es UGT es 
consecuencia de su dimensiconsecuencia de su dimensióón social y no solo n social y no solo 
laboral.laboral.
Como elementos bComo elementos báásicos para afianzar este sicos para afianzar este 
compromiso sindical:compromiso sindical:
AcciAccióón sindical en la Empresa al n sindical en la Empresa al desarrollo de los desarrollo de los 
instrumentos que repercutan en beneficios y de calidad instrumentos que repercutan en beneficios y de calidad 
para la produccipara la produccióón empresarial.n empresarial.
Apoyo legislativo coherenteApoyo legislativo coherente que apoye este tipo de que apoye este tipo de 
prpráácticas y donde se refleje la preocupacicticas y donde se refleje la preocupacióón por estos n por estos 
temas.temas.



29/05/200829/05/2008 1010

UGT RECLAMAUGT RECLAMA
UGT reclama la elaboraciUGT reclama la elaboracióón de una ley n de una ley 
relativa a la intervencirelativa a la intervencióón de los agentes n de los agentes 
sociales y de la administracisociales y de la administracióón en materia n en materia 
de Medio Ambiente.de Medio Ambiente.
Donde deberDonde deberíían contemplarse cuestiones an contemplarse cuestiones 
relativas a los trabajadores como:relativas a los trabajadores como:
Derecho a la formaciDerecho a la formacióón a cargo de las Empresas.n a cargo de las Empresas.
Derecho a la informaciDerecho a la informacióón sobre el comportamiento n sobre el comportamiento 
ambiental de la Empresa.ambiental de la Empresa.
Acceso y disposiciAcceso y disposicióón del manual de buenas practicas n del manual de buenas practicas 
ambientales .ambientales .
Derecho a proponer modificaciones en los proyectos que Derecho a proponer modificaciones en los proyectos que 
se participa, y sobre la realizacise participa, y sobre la realizacióón de tareas para la n de tareas para la 
mejora ambiental.mejora ambiental.
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UGT RECLAMAUGT RECLAMA

Respecto a los representantes legales de los Respecto a los representantes legales de los 
trabajadores, se requiere el reconocimiento del trabajadores, se requiere el reconocimiento del 
Medio Ambiente como una materia mMedio Ambiente como una materia máás de la s de la 
negociacinegociacióón colectiva a tratar por una comisin colectiva a tratar por una comisióón n 
paritaria de medio Ambiente.paritaria de medio Ambiente.
Es necesaria la legitimaciEs necesaria la legitimacióón sindical para n sindical para 
intervenir en los procedimientos intervenir en los procedimientos 
administrativos sancionadores, asadministrativos sancionadores, asíí como en la como en la 
exigencia de la responsabilidad civil derivada exigencia de la responsabilidad civil derivada 
de los dade los dañños ambientales.os ambientales.
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EL ACUERDO DE VALORIZACIEL ACUERDO DE VALORIZACIÓÓNN

28 JULIO 200428 JULIO 2004, Se firm, Se firmóó el acuerdo por:el acuerdo por:
Patronal Patronal (OFICEMEN)(OFICEMEN)
Sindicatos  Sindicatos  (MCA(MCA--UGT y FECOMAUGT y FECOMA--CCOO)CCOO)

COMPROMISO: COMPROMISO: LA PARTICIPACILA PARTICIPACIÓÓN ACTIVA EN N ACTIVA EN 
LAS ACTUACIONES TENDENTES A LA MEJORA LAS ACTUACIONES TENDENTES A LA MEJORA 
EFICIENTE Y RESPETUOSA CON EL MEDIO EFICIENTE Y RESPETUOSA CON EL MEDIO 
AMBIENTE EN EL SECTOR CEMENTERO.  AMBIENTE EN EL SECTOR CEMENTERO.  
EL ESTUDIO, FORMACIEL ESTUDIO, FORMACIÓÓN Y DIFUSIN Y DIFUSIÓÓN DE LAS N DE LAS 
BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR, A LAS BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR, A LAS 
NUEVAS TENDENCIAS AMBIENTALES Y CON EL NUEVAS TENDENCIAS AMBIENTALES Y CON EL 
MAXIMO RESPETO A LOS ACUERDOS DE KIOTO.  MAXIMO RESPETO A LOS ACUERDOS DE KIOTO.  
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EL ACUERDO DE VALORIZACIEL ACUERDO DE VALORIZACIÓÓNN

Ambas partes, nos comprometemos a la Ambas partes, nos comprometemos a la 
necesaria actualizacinecesaria actualizacióón de la actividad n de la actividad 
preventiva. Y para ello,preventiva. Y para ello,
A establecer un procedimiento de trabajo A establecer un procedimiento de trabajo 
que permita a las partes conocer y tener que permita a las partes conocer y tener 
informaciinformacióón de todas las actuaciones que n de todas las actuaciones que 
permitan identificar y valorar los efectos permitan identificar y valorar los efectos 
que sobre el medio ambiente se deriven que sobre el medio ambiente se deriven 
en la actividad de la empresa.en la actividad de la empresa.
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EL ACUERDO DE VALORIZACIEL ACUERDO DE VALORIZACIÓÓNN

OBJETIVOS PRINCIPALES OBJETIVOS PRINCIPALES de este convenio: de este convenio: 
La colaboraciLa colaboracióón conjunta en el desarrollo de n conjunta en el desarrollo de 
proyectos coherentes y racionales tanto para el proyectos coherentes y racionales tanto para el 
medio ambiente como para la repercusimedio ambiente como para la repercusióón de n de 
estos en una mejora continua de la estos en una mejora continua de la 
competitividad del sector cementero en Espacompetitividad del sector cementero en Españña.a.
La participaciLa participacióón activa de los trabajadores en n activa de los trabajadores en 
esta materia en el seno de la empresa.esta materia en el seno de la empresa.
La creaciLa creacióón de una Fundacin de una Fundacióón laboral para n laboral para 
concienciar y crear cultura que haga compatible concienciar y crear cultura que haga compatible 
el progreso econel progreso econóómico y social con el total mico y social con el total 
respeto al medio ambiente.respeto al medio ambiente.
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EL ACUERDO DE VALORIZACIEL ACUERDO DE VALORIZACIÓÓNN

PARTICIPACIPARTICIPACIÓÓN DE LOS TRABAJADORES     N DE LOS TRABAJADORES     
CAPITULO VCAPITULO V
Recoge las atribuciones de los trabajadores en materia Recoge las atribuciones de los trabajadores en materia 
Medioambiental en la Empresa.Medioambiental en la Empresa.
ArtArtºº 11 Mecanismos de participaci11 Mecanismos de participacióón.n.

ÁÁMBITO MBITO 
DEL CENTRO DE TRABAJODEL CENTRO DE TRABAJO

DELEGADO DE MEDIO DELEGADO DE MEDIO 
ÁÁMBIENTEMBIENTE

ÁÁMBITOMBITO
SECTORIAL ESTATALSECTORIAL ESTATAL

COMISICOMISIÓÓN PARITARIA DEL N PARITARIA DEL 
ACUERDO.   (CESAV) **ACUERDO.   (CESAV) **

ÁÁMBITOMBITO
AUTONAUTONÓÓMICOMICO

COMISIONES PARITARIAS COMISIONES PARITARIAS 
DE SEGUIMIENTO. DE SEGUIMIENTO. 
(CASAV(CASAV’’S)**S)**
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EL ACUERDO DE VALORIZACIEL ACUERDO DE VALORIZACIÓÓNN

ARTARTºº 12 DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE12 DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE
-- DOS POR CENTRO DESIGNADOS POR LOS SINDICATOS.DOS POR CENTRO DESIGNADOS POR LOS SINDICATOS.

ARTARTºº 13 COMPETENCIAS13 COMPETENCIAS
-- COLABORAR, CONOCER, PROMOVER, EJERCER LABOR COLABORAR, CONOCER, PROMOVER, EJERCER LABOR 
DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE.DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE.

ARTARTºº 14 CREDITO HORARIO14 CREDITO HORARIO
-- 10 HORAS MENSUALES RETRIBUIDAS  (= ART10 HORAS MENSUALES RETRIBUIDAS  (= ARTºº 68 ET)68 ET)

ARTARTºº 15 MEDIOS Y FORMACI15 MEDIOS Y FORMACIÓÓNN
-- FACILITADOS POR LA EMPRESA Y EL TIEMPO PARA LA FACILITADOS POR LA EMPRESA Y EL TIEMPO PARA LA 
FORMACIFORMACIÓÓN COMO TIEMPO DE TRABAJO. N COMO TIEMPO DE TRABAJO. 
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EL ACUERDO DE VALORIZACIEL ACUERDO DE VALORIZACIÓÓNN

ARTARTºº 19 19 FUNDACIFUNDACIÓÓN LABORAL DEL CEMENTON LABORAL DEL CEMENTO
((PARITARIA DE LA PATRONAL Y LOS SINDICATOS PARITARIA DE LA PATRONAL Y LOS SINDICATOS 
FIRMANTES)FIRMANTES)

FINES Y OBJETIVOS:FINES Y OBJETIVOS:
-- FOMENTO DE LA INVESTIGACIFOMENTO DE LA INVESTIGACIÓÓN, DESARROLLO Y N, DESARROLLO Y 
PROMOCIPROMOCIÓÓN EN MEDIO AMBIENTE , EVOLUCIN EN MEDIO AMBIENTE , EVOLUCIÓÓN DEL N DEL 
SECTOR, SOBRE LA SALUD Y LA PRL. SECTOR, SOBRE LA SALUD Y LA PRL. 
-- ACCIONES FORMATIVAS SOBRE LAS MATERIAS.ACCIONES FORMATIVAS SOBRE LAS MATERIAS.
-- INTERVENCIINTERVENCIÓÓN Y COLABORACIN Y COLABORACIÓÓN CON LAS   N CON LAS   
POLITICAS AMBIENTALES DE LAS POLITICAS AMBIENTALES DE LAS 
ADMINISTRACIONES PADMINISTRACIONES PÚÚBLICAS.BLICAS.
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EL ACUERDO DE VALORIZACIEL ACUERDO DE VALORIZACIÓÓNN

ANEXO 1 ANEXO 1 –– OBJETIVOS DE MEJORA DEL OBJETIVOS DE MEJORA DEL 
COMPORTAMIENTO AMBIENTAL DE LAS COMPORTAMIENTO AMBIENTAL DE LAS 
FFÁÁBRICAS DE CEMENTO.BRICAS DE CEMENTO.
ANEXO 2 ANEXO 2 –– COMPROMISO DE COMPROMISO DE 
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES PARA CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES PARA 
FABRICAS DE CEMENTO VALORIZANDO FABRICAS DE CEMENTO VALORIZANDO 
RESIDUOS ENERGRESIDUOS ENERGÉÉTICAMENTE.TICAMENTE.
FINALIZACIFINALIZACIÓÓN DEL ACUERDO: N DEL ACUERDO: 

31 DE DICIEMBRE DE 2.008 31 DE DICIEMBRE DE 2.008 



29/05/200829/05/2008 1919

JORNADAS SOBRE DESARROLLO JORNADAS SOBRE DESARROLLO 
SOSTENIBLE EN EL SECTOR CEMENTEROSOSTENIBLE EN EL SECTOR CEMENTERO
AULA MAGNA AULA MAGNA –– UNIVERSIDAD DE VALENCIAUNIVERSIDAD DE VALENCIA
VALENCIA, 15 de Abril de 2.008VALENCIA, 15 de Abril de 2.008
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