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1. TITULARES - Aspectos positivos

Compromiso a largo plazo Desarrollo de la RSE

Valor compartido Salud y seguridad
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1. TITULARES - Aspectos de mejora

Incorporacion de la mujer Informacion ASG
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2. SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR CEMENTERO - Cadena de valor
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2. SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR CEMENTERO - Cadena de valor

— LA CADENA DE VALOR DEL CEMENTO Y LOS QDS -

EXTRACCION PRODUCCION LOGISTICA CONSTRUCCION UsSO DEL
DE RECURS05 PRODUCTO FINAL
MATURALES
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2. SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR CEMENTERO — Retos del sector
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2. SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR CEMENTERO - definiendo lo material
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2. SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR CEMENTERO - definiendo lo material

- GRADO DE FORMALIZACION DE UNA POLITICA DE RSE -

2014 33%
56%

2016
78%

Mo, y ademas no tenemos previsto que se formalice en el corto plazo

@ Nodisponemos de una polltica actualmente pero estamos en su proceso de elaboracion
© Si,disponemos de una politica formalizada a nivel global
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2. SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR CEMENTERO - definiendo lo material

- GRADO DE IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION - ~ PROGRAMA O INICIATIVA DE MEJORA CONTINUA
PARA SUS TRABAJADORES -
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CONTRIBUCION MEDIA \‘

DE UNA FABRICA DE CEMENTO PRl
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Datos 2014 Datos 2016

INDICADORES ECONOMICOS

1. Produccidn de cemento + exportacion de clinker (t) 19532796 19.7032.658
2. Sistemas de gestién de la calidad (3 fabricas certificadas) 890 89U

3. Valar ahadido bruto (millones de £} E157 538,52

4. Emplea directa (n® empleos) 4139 4255

g. Emplea indirecto (n® empleos) 11.589 11814
6. Contratacidn indefinida (=) G5 QAL

7. Indice de frecuencia de accidentes con incapacidad temporal 835 7,78

8. Sistenas de gestion de |z salud y seguridad en el lugar de trabajo (3 fabricas certificadas OSHAS 18001) 60 66,7%

. Imversidn en |a comunidad: Patrecinio y Mecenazgo. Colaboracidn con entidades sociales (€£) 1.800.000 € 1.649.341 £
10. Horas de formacién anuales 121.230 142910
1. Mujeres empleadas () n.d. 130

12. Emisiones de CO2 por tonelada de producto (tde CO_/ t clinker) 0,828 0,229

13. Emisicnes de NOx per tonelada de producte (kg/ t clinker) 1,94 1,79

14. Emisiones de particulas por tonelada de producto (kg/ t clinker) 0,028 0,025

15. Uso de combustibles zlternatives () 23,1% 25,0%

16. Consumao de energia térmica por tonelada de clinker (M)t clinker) 37100 3735

17. Sistemas de gestidn ambiental (s fibricas certificadas) 100% 100%

18. Inversidn en mejora y proteccién del medio ambients (£) n.d. 20578287 €
19. Area total de cantera restaurada (ha) n.d. 1.579,91
20. Consumao medio de agua por tonelada de cemento producida (litros) n.d. 270

21. Adhesién a3 iniciativas externas de RSE (s) 705 675

22 Compromiso del mdximo responsable en RSE (paoliticasestrategia de RSE) (2:) &0% 3906

23. Publicacién de memorias de sostenibilidad 7 RSE (3:) S0%d 560

24. Integracién de la funcién de RSE en el organigrama () 60% 3906

2) Se ha tomado el dato més actuzlizado, disponible en Eurostat, en el momento de elaborar cada uno de los informes.

b) Se ha modificado el dato incluido en el *| Estudic sobre |2 RSE en el sector del cemento”, ya que este era provisional.

c) Desde el comienzo de la extraccion.

d) 5e ha modificado el dato del *1 Estudio sobre la RSE en el sector cementero”™ ya que en &l se hacia referencia 2 [z publicacién de informacién de RSE en un documento,
de RSE, como se pide en zo6.

, no especificamente en una memaoria
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3. FOCO EN LA BIODIVERSIDAD

- GRADO DE IMPLANTACION DE LA BIODIVERSIDAD
EN LAS EMPRESAS -

@ Existe un compromiso
formal con la biodiversidad.

@ Mo existe un compromiso formal pero se penen en marcha medidas
con impacto positivo o de mejora sobre la biodiversidad.
Mo existe un compromiso formal pero hay mecanismos para asegurar
el cumplimiento de la legislacion en materia ambiental.

11 PASOS QUE UNA EMPRESA CEMENTERA PUEDE LLEVAR A CABO

PARA INCLUIR LA BIODIVERSIDAD DENTRO DE SU GESTION
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Comprender la vinculacion entre empresa y biodiversidad y
analizar las oportunidades asociadas a su gestién proactiva

Establecer un compromiso con la conservacién de la
biodiversidad por la alta direccién

Escoger a una persona que, a nivel interno, abandere la
consideracién de este aspecto ambiental

Identificar y analizar los impactos sobre la biodiversidad

Establecer objetivos y metas que permitan avanzar hacia la
consideracién de |a biodiversidad

Hacer publico el desempefio y las acciones y actividades de |a
empresa en este aspecto

Implicar a diferentes departamentos de la compania para que
entiendan la importancia de la biodiversidad

Formar y sensibilizar a los empleados

Dar a conocer a los proveedores los compromisos respecto a la
biodiversidad

Aprovechar las oportunidades que la biodiversidad brinda en lo
que respecta a innovacion y diferenciacion

Colaborar con otros grupos de interés para mejorar la gestién
de la biodiversidad
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3. FOCO EN LA BIODIVERSIDAD

RELACION CON LA BIODIVERSIDAD

DE UNA FABRICA DE CEMENTO

- A
67% de las empresas

COLABORA en 140 ha
proyectos de_ biodiversidad RESTAURADAS
con Universidades, ONG's
y otros grupos de interés

14% de la INVERSION en
por cantera desde @ MEDIO AMBIENTE se destina

| inicio de la actividad
el ge e arvas a proyectos de biodiversidad

de las empresas cementeras
cuenta con un COMPROMISO
formal con la BIODIVERSIDAD

la creacion de bosques naturales, la recuperacion de habitats
naturales, la agricultura tradicional o la creacion
de ecosistemas acuaticos

Las RESTAURACIONES mas frecue ntes son: & o
-
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Furdacitin |aberal del Cemento
yel Medin Ambiente

Los
BOSQUES ESPANOLES
mantienen capturado
entre un 14%yun 19%
de las emisiones totales
de CO, de Espafia

CE)
-

8%.000 especies:
§ ESPANA el pais de Europa
con mayor biodiversidad
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4. CONCLUSIONES

* El sector cementero es consciente de su gran impacto y canaliza sus esfuerzos

para que su huella sea netamente positiva.

« Compromiso con el largo plazo, formalizacién de la RSE, valor compartido y

seguridad industrial y salud son sus puntos fuertes.

* Incorporacion de la mujer, un mayor desglose de informacion de RSE y una

mayor exposicion publica son los principales elementos de mejora.

* El sector esta a la vanguardia en muchos aspectos de sostenibilidad como la
proteccion de la biodiversidad o los estandares de seguridad ambiental e

industrial.
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